
การรับและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมสาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในสาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

1.1 ได้รับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต หรือเทียบเท่าที่แพทยสภารับรองและได้รับการขึ้น
ทะเบียนประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภาซึ่งมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ที่
ก าหนดในประกาศแพทยสภา 12/2555 เรื่อง เกณฑ์ความรู้ความสามารถในการประเมิน
เพ่ือรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2555 (Medical Competency  
Assessment Criteria for National License 2012 )  

1.2 ผ่านการอบรมแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเป็นเวลา 1 ปี 
2) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์แพทยสภาในการเข้ารับการฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทางสูติศาสตร์

และนรีเวชวิทยา ตามประกาศส านักงานเลขาธิการแพทยสภาที่ 71/2566 เรื่อง การก าหนด  
ประเภทสาขาและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขาประเภทที่ 1 
และ 2 ประจ าปีการฝึกอบรม 2566  

3) ไม่มีปัญหาเกี่ยวกับเจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
4) ไม่มีโรคประจ าตัวหรือความพิการที่เป็นอุปสรรคต่อการฝึกอบรม หลังจากที่ได้รับการช่วยเหลือ

หรือสิ่งอ านวยความสะดวกตามความเหมาะสมแล้ว 
 

นโยบายการรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมของสาขาวิชา 
1. สอดคล้องกับพันธกิจของหลักสูตรการฝึกอบรม 
2. สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนในภาคใต้โดยเฉพาะในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ 

 
เกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ยึดหลักความเสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ และไม่มีข้อจ ากัดในด้านเพศ เพศสภาพ ศาสนา และ
วัฒนธรรมรวมทั้งความพิการ หากความพิการนั้นมิได้เป็นอุปสรรคต่อการเข้ารับการฝึกอบรมหลังจากที่ได้รับ
การช่วยเหลือหรือสิ่งอ านวยความสะดวกตามความเหมาะสมแล้ว ซ่ึงเกณฑ์ท่ีใช้ในการคัดเลือกผู้สมัครมีสัดส่วน
คะแนน ดังนี้ 

1. GPA  = 10 %  
3.75 – 4.00 = 10%    
3.50 - 3.74 = 9%    
3.25 - 3.49 = 8%    
3.00 - 3.24 = 7%    
2.75 - 2.99  = 6%      
2.50 - 2.74 = 5%  

2. OB-GYN grade  = 10 %  
grade A= 10%   



grade B+= 9%   
grade B= 8%   
grade C+= 7%   
grade C= 6% 

3. คะแนนจากการโหวตของอาจารย์แพทย์ในสาขาวิชา  = 20 %   
3.1. ถ้าได้รับการจัดสรรอัตรา 4 ต าแหน่ง  

อันดับ 1 = 20%,   อันดับ 2 = 15%,   อันดับ 3 = 10%,   อันดับ 4 ลงไป = 5% 
3.2. ถ้าได้รับการจัดสรรอัตรา 5-6 ต าแหน่ง 

           อันดับ 1 = 20%,   อันดับ 2 = 18%,   อันดับ 3 = 16%,   อันดับ 4 = 14% 
                       อันดับ 5 = 12%,   อันดับ 6 = 10%,   อันดับ 7 = 8%,   อันดับ 8 ลงไป = 6% 

4. คะแนนจากการทดสอบ ณ วันที่สอบสัมภาษณ์  =  60 % 
- Academic attributes    25%  
- Non-academic attributes     15% 
- The 21st Century skills    20% 

 โดยรายละเอียดของคุณสมบัติในแต่ละด้าน มีดังนี้ 
1. Academic attributes 
- Medical knowledge 
- Clinical and manual skills 
- Holistic and evidence-based patient care, and patient safety concern 
- Research skills 
- สามารถเรียนรู้ต่อเนื่อง มี critical thinking และ Self-directed learning  
- ทักษะในการสอนและถ่ายทอดความรู้ 

2. Non-academic attributes 
- มีเจตคติ คุณธรรม จริยธรรมแห่งวิชาชีพ 
- มีความรับผิดชอบ ไม่ย่อท้อต่องานหนัก 
- มีความเมตตา เอ้ืออาทรต่อผู้ป่วยโดยเฉพาะผู้หญิงผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 

3. The 21st Century Skills 
- Information technology skills, and innovative skills 
- Leadership, teamwork and management skills (emergency condition) 
- มีทักษะในการสื่อสารที่ดี (Communication and interpersonal skills) 
- มนุษยสัมพันธ์ดี (Social and life skills) 
- Bonus (ความสามารถพิเศษ เช่น นักกีฬา นักดนตรี นักกิจกรรมต่าง ๆ) 

 
 
 



วิธีด าเนินการในการคัดเลือก 
1. ผู้สมัครเข้ารับการทดสอบที่สาขาวิชาฯ จัดขึ้น 
2. คณะกรรมการท าการสัมภาษณ์ผู้เข้าสมัคร โดยสาขาวิชาฯ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสอบ

สัมภาษณ์ผู้เข้าสมัคร ซึ่งประกอบไปด้วย   
 รองหัวหน้าสาขาวิชาฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา 
 หัวหน้าหน่วยมะเร็งนรีเวช หรือตัวแทน 
 หัวหน้าหน่วยเวชศาสตร์การเจริญพันธุ์ หรือตัวแทน 
 หัวหน้าหน่วยเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ หรือตัวแทน 
 หัวหน้าหน่วยเวชศาสตร์เชิงกรานสตรี และศัลยกรรมซ่อมเสริม หรือตัวแทน 
 หัวหน้าสาย 1,2,3 และ 4 หรือตัวแทน 
 ตัวแทนคณะกรรมการฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาของสาขาวิชา 3 – 4 ท่าน 
 ตัวแทนแพทย์ประจ าบ้านชั้นปีที่ 2 หรือ 3 จ านวน 1 – 2 คน 

3. แจ้งข้อมูลส่วนตัว คะแนนจากการทดสอบ  และข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ของผู้สมัครแต่ละคนให้
อาจารย์แพทย์รับทราบในการประชุมสาขาวิชาฯ  เพ่ือท าการโหวตเลือกผู้สมัครต่อไป 

4. อาจารย์ผู้มีสิทธิโหวตเลือกผู้สมัคร ได้แก่ 
4.1. อาจารย์ที่เข้าประชุมสาขาวิชา  ณ วันที่พิจารณาคัดเลือกแพทย์ใช้ทุน แพทย์ประจ าบ้าน หรือ 
4.2. อาจารย์ที่เป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ / คุมสอบ โดยมีสิทธิโหวตเลือกผู้สมัครตามความชอบ

เรียงตามล าดับในจ านวนที่ไม่เกินศักยภาพของสาขาวิชาในการฝึกอบรม 
5. ท าการรวบรวมคะแนนโหวตเพ่ือจัดอันดับการได้รับโหวตจากมากที่สุดจนถึงน้อยที่สุด   แล้วน า

คะแนนที่ได้จากการจัดอันดับการโหวตของผู้สมัครแต่ละคนไปรวมกับคะแนนที่ได้จาก GPA, OB-
GYN grade และคะแนนจากการทดสอบ  เพื่อรวมเป็นคะแนนรวมทั้งหมด  

6. จัดอันดับของผู้สมัคร  โดยดูจากคะแนนรวมของผู้สมัครแต่ละคน และท าการคัดเลือกผู้สมัครโดยเริ่ม
จากผู้ที่มีคะแนนสูงสุดเรียงตามล าดับจนได้จ านวนผู้สมัครเท่ากับศักยภาพที่สาขาวิชาสามารถ
ฝึกอบรมได้ 

7. ในกรณีที่ผู้สมัครมีจ านวนน้อยกว่าหรือเท่ากับศักยภาพที่สาขาฯวิชารับได้  ผู้สมัครแต่ละรายจะผ่าน
การคัดเลือกได้ จะต้องได้รับการพิจารณารับรองจากอาจารย์แพทย์ที่มีสิทธิ์ลงคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80  

8. ในกรณีที่สาขาวิชาประกาศผลการคัดเลือกแล้ว ถ้าผู้สมัครมีข้อสงสัย ผู้สมัครมีสิทธิขอตรวจสอบผล
การคัดเลือกได้โดยท าหนังสือขออุทธรณ์มายังหัวหน้าสาขาฯ ภายใน 7 วัน จากนั้นจะมีการน าเรื่อง
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการหลังปริญญาของสาขาวิชาเพ่ือพิจารณาตรวจสอบก่อนแจ้งให้ผู้ขอ
อุทธรณ์รับทราบ  

 
 
 
 
 
 
 



หลักฐานและเอกสารการรับสมัคร 
1. ใบสมัคร       จ านวน  1 ชุด 
2. รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว หรือ 2 นิ้ว     จ านวน 2 รูป 
3. ส าเนาใบแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตรแพทยศาสตร์บัณฑิต จ านวน 1 ชุด 

(ใบ Transcript) 
4. หนังสือรับรอง (ใบ recommendation) ของอาจารย์  จ านวน 3 ท่าน 

 
การรับสมัคร 
 ให้ยื่นใบสมัครและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ไปยังหน่วยการศึกษาหลังปริญญา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
ติดต่อสอบถามข้อมูลรายละเอียดได้ที่ 
 สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โทรศัพท์ 0-
7445-1201-3 โทรสาร 0-7445-1201 คุณจันธิมา มหัทธนาภรณ์ 


