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    รายงานการสมัมนาปรับปรงุหลักสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น สาขาวชิาสตูิศาสตร์และนรเีวชวทิยา 
คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร์ 

วนัพธุ ที ่ 3  พฤษภาคม  2566  
ณ หอ้งประชมุสาขาวชิาสตูิศาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา 
................................................. .......................... 

     อาจารยผ์ูเ้ขา้รว่มประชมุ  
1. รศ.นพ.สุธรรม ปิ่นเจริญ  ที่ปรึกษา/ผู้ทรงคุณวุฒิ  
2. ผศ.พญ.ศรันญา  วัฒนก าธรกุล  ประธานกรรมการ (รองหัวหน้าภาคฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา) 
3. ศ.พญ.จิตเกษม สุวรรณรัฐ  รองประธานกรรมการ (หัวหน้าสาขาวิชาฯ) 
4. รศ.พญ.ฐิติมา  สุนทรสัจ  รองประธานกรรมการ  
5. รศ.นพ.ชัชปวิตร เกตุพุก   กรรมการ 
6. รศ.พญ.กรัณฑรัตน์ ปิยนันท์จรัสศรี  กรรมการ 
7. ผศ.นพ.รักชาย บุหงาชาติ  กรรมการ 
8. ผศ.นพ.ธนพันธ์ ชูบุญ   กรรมการ 
9. ผศ.พญ.ศิวัชญา คนึงกิจก้อง  กรรมการ 
10. ผศ.พญ.สาธนา บุณยพิพัฒน์  กรรมการ    
11. ผศ.นพ.เกรียงศักดิ์ ธนวรวิบูล  กรรมการ  
12. ผศ.นพ.สาธิต  คลังสิน   กรรมการ 
13. นพ.ธิติ  อัจจิมากุล     กรรมการ  
14. ผศ.นพ.อธิษฐาน รัตนบุรี   กรรมการ 
15. ผศ.พญ.มนภัทร สุกใส   กรรมการ 
16. รศ.พญ.สาวิตรี พรานพนัส  กรรมการ 
17. พญ.อิงพร  เจียมเศรษฐ์  กรรมการ 
18. ผศ.พญ.นัฐทิชา ไชยณรงค์  กรรมการ 
19. พญ.กลุิสรา  นันทมงคลกุล  กรรมการ 
 20. นพ.ภวัต  เมธมโนศักดิ์  กรรมการ 
 21. พญ.พีระนันท์  แก้วสุกใส  กรรมการ  

โรงพยาบาลสงขลา (สถาบันฝึกอบรมกิจกรรมเลือก) 
         22. พญ.ภูมรินทร์  ภูมิศิริไพบูลย์  กรรมการ  

โรงพยาบาลสงขลา (สถาบันฝึกอบรมกิจกรรมเลือก) 
         23. พญ.ณัฐศิร ิ  สุวรรณรัตน์  กรรมการ  

โรงพยาบาลพัทลุง (สถาบันฝึกอบรมกิจกรรมเลือก) 
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          24. พญ.โชติกา  ทับเจริญ  กรรมการ    ผ่าน zoom  
       โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช  

(สถาบันฝึกอบรมกิจกรรมเลือก) 
 25. รศ.นพ.ศักดิ์ชาย เรืองสิน   สาขาวิชาศัลยศาสตร์  
 26. ผศ.พญ.อรรัตน์ กาญจนวนิชกุล  สาขาวิชาวิสัญญีวิทยา  
 27. ผศ.นพ.คเณศ กาญจนประดิษฐ์  สาขาวิชาพยาธิวิทยา  
 28. รศ.นพ.อนุชา ธาตรีมนตรีชัย  หน่วยบริบาลทารกแรกเกิด สาขาวิชากุมารเวชศาสตร์  
 29. พญ.วรรธนันทน์ วัฒนสถิตย์นุกูล  ตัวแทนบัณฑิตที่ส าเร็จการฝึกอบรม 

(แพทย์ประจ าบ้านต่อยอด อนุสาขาเวชศาสตร์มารดาและ
ทารกในครรภ์)  

30. พญ.นีนิษนา  รติปาณ   ตัวแทนแพทย์ใช้ทุนชั้นปีที่ 4 
31. นพ.กานต์  หมวดทองอ่อน  ตัวแทนแพทย์ประจ าบ้านชั้นปีที่ 3 
32. พญ.ภาวินี  อมรชาติ   ตัวแทนแพทย์ประจ าบ้านชั้นปีที่ 3 
33. พญ.ฐิตาพร  แซ่ซื้อ   ตัวแทนแพทย์ใช้ทุนชั้นปีที่ 3 
34. พญ.ปฏิญญา      ปุญญะเพ็ชร  ตัวแทนแพทย์ใช้ทุนชั้นปีที่ 3 
35. พญ.กุลฟ้า  สมพงศ์นวกิจ  ตัวแทนแพทย์ใช้ทุนชั้นปีที่ 2 
36. นางสาวจันธิมา มหัทธนาภรณ์  ผู้ช่วยเลขานุการ 
37. นางสาวจุฑาพร ด าแป้น    เลขานุการ 
 

 
ก าหนดการสัมมนาปรบัปรุงหลักสตูรการฝกึอบรมแพทยป์ระจ าบ้าน 

12.30 - 13.00 น.   ลงทะเบียน 

13.00 - 13.15 น. หัวหน้าสาขาวิชาสตูิฯ  กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุม 

  

13.15- 16.30 น.   เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ/ พิจารณา 
1. พันธกิจของการฝึกอบรม  ผลสัมฤทธิ์ของแผนงานฝึกอบรม เนื้อหาหลักสูตร  
   และทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม (มคว.1) 
2. ผลการประเมินหลักสูตรการฝึกอบรม  
   2.1  โดยอาจารย์แพทย ์ 
   2.2  โดยแพทย์ใช้ทุน และแพทย์ประจ าบ้าน 
   2.3  ผลการติดตามบัณฑิต (การประเมินตนเองโดยผู้ส าเร็จการฝึกอบรม และการประเมิน    
        ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม โดยผู้บังคับบัญชา)  
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  2.4 ผลการประเมินความพึงพอใจ การฝึกอบรม โดยฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา คณะ   
       แพทยศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2565 
3. ศักยภาพในการฝึกอบรม  
4. แผนการฝึกอบรม 
    4.1 การเรียนการสอน 
        4.1.1 กิจกรรมวิชาการ 
        4.1.2 การสอนบรรยาย 
        4.1.3 การสอนหัตถการแต่ละชั้นปี 
    4.2 ตารางการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2566 
    4.3 วัตถุประสงค์ และเนื้อหาวิชาที่ต้องการเรียนรู้ในสาขาวิชารอง 
    4.4 จ านวนผู้ป่วยสูตินรีเวชในโรงพยาบาลสมทบกิจกรรมเลือก 
5. Log book 
6. Portfolio 
7. วิจัย 
8. การประเมิน 
     8.1 การสอบ MEQ และ MCQ 
     8.2 การสอบ OSCE 
     8.3 การสอบ OSLER 
     8.4 DOPs and EPAs 
 

 
วาระที ่1  
     พันธกจิการฝึกอบรม 
 ประธานได้กล่าวถึง พันธกิจการฝึกอบรมของสถาบันตาม มคว.2  ฉบับ พ.ศ. 2565  ดังนี้   

1. ส่งเสริมแผนงานและสนับสนุนให้แพทย์ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดารงไว้ซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีพ มีความ
รับผิดชอบ ทัศนคติและเจตคติที่ดีต่อผู้ป่วย ผู้ร่วมงานและองค์กร 

2. ผลิตแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญโดยมีความรู้อย่างครอบคลุมและลึกซึ้งทางด้านสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยาและมีทักษะ
ทางหัตถการที่ดีเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดโดยราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย 

3. ผลิตแพทย์ที่มีความสามารถและวิจารณญาณในการแก้ไขปัญหา และให้การดูแลสุขภาพของสตรีทั้งในวัยก่อนเจริญ
พันธุ์ วัยเจริญพันธุ์ และวัยหมดประจาเดือน ได้อย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วย 
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4. ให้แพทย์ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตระหนักถึงปัญหาสุขภาพของสตรีที่ส าคัญและเป็นปัญหาหลักในระดับชุมชนสังคม
โดยเฉพาะภาคใต้และพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมกับบริบทของสังคมและระบบบริการสุขภาพ 

5. ส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพตั้งแต่ระดับ
โรงพยาบาลจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ระดับเขตและระดับประเทศ รวมทั้งกระบวนการคุณภาพโดยค านึงถึงความ
คุ้มค่าคุ้มทุน 

6. ยกระดับการฝึกอบรมให้เข้าสู่ระดับนานาชาติ 
7. พัฒนาความสามารถในการทาวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้วิจัยที่มีคุณภาพและมาตรฐานได้รับการยอมรับระดับ

นานาชาติ 
8. พัฒนาให้แพทย์ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะในการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
9. พัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถในการทางานเป็นทีมและการปฏิบัติงานแบบสหวิชาชีพ 
10. พัฒนาให้มีความสามารถในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ซึ่งสอดคล้องกับ พันธกิจของมคว.1 ของราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย ฉบับ พ.ศ.2565  และมีข้อที่แสดง 
ถึงอัตลักษณ์ของสถาบันร่วมด้วยดังแสดงในข้อ 4 
ข้อเสนอแนะ  - อ.ฐิติมาและอ.จิตเกษม เสนอว่า ควรแก้ไขให้กระชับขึ้น โดยที่ยังคงใจความส าคัญไว้ 
                     -ประธานให้ความคิดเห็นว่า  เนื่องจากแพทยสภาจะจัดให้มีการอบรมแพทย์เพ่ือเป็นกรรมการประเมิน
หลักสูตรการฝึกอบรมตามเกณฑ์มาตรฐานแพทยศาสตร์ศึกษาเพ่ือการรับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรมแพทย์หลังปริญญา  
ในเดือนพฤษภาคมนี้  ซึ่งจะมีการชี้แจงทุกองค์ประกอบตั้งแต่องค์ประกอบแรกคือ พันธกิจและผล จึงอาจต้องการมี 
การพิจารณาพันธกิจนี้อีกครั้ง ว่าเป็นไปตามเกณฑ์ และต้องมีการปรับเปลี่ยนหรือไม่ 
    มติทีป่ระชมุ – เนือ่งจากเวลาในการประชุมสมัมนาปรบัปรุงหลกัสูตรมจี ากดั และรว่มกบัจะมกีารจดัประชมุโดย 
แพทยสภาเพือ่ฝึกอบรมแพทย์ทีจ่ะเปน็กรรมการประเมนิหลักสตูรตามเกณฑ ์WFME จึงจะมีการพจิารณาพนัธกิจการ 
ฝึกอบรมในทีป่ระชมุฝ่ายการศึกษาหลงัปรญิญาของสาขาวชิาอกีครัง้ เพื่อปรบัเปลีย่นใหก้ระชบัขึน้รวมถงึอาจมกีาร 
เปลีย่นแปลงตามความเหมาะสมรว่มดว้ย 
 
     ผลสมัฤทธิข์องแผนงานฝกึอบรม 
 ประธาน ได้ทบทวนผลสัมฤทธิ์ของแผนงานฝึกอบรมให้ในที่ประชุมได้รับทราบ ซ่ึงเป็นไปตาม มคว.1 ของ 
ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย ทางสถาบันคาดหวังว่า เมื่อแพทย์ประจ าบ้านจบการฝึกอบรมแล้ว ต้องมี 
คุณสมบัติ ความรู้ และทักษะตามผลสัมฤทธิ์ทั้ง 6 ด้าน  ดังนี้ 
 
1. การดูแลสุขภาพสตรี (Women’s health) 
    ก. ทักษะในการดูแลด้านสูติศาสตร์ตั้งแต่ระยะก่อนตั้งครรภ์ ขณะตั้งครรภ์ ขณะคลอดและหลังคลอด 
    ข. มีทักษะในการดูแลด้านนรีเวชวิทยาตั้งแต่ระยะก่อนวัยเจริญพันธุ์, วัยเจริญพันธุ์ และวัยหมดระดู 
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2. ความรู้และทักษะหัตถการทางเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills) 
    ก. เข้าใจวิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐานของร่ากายและจิตใจที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพสตรี 
    ข. มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ และเชี่ยวชาญในสาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
 
3. ทักษะระหว่างบุคคลและการสื่อสาร (Interpersonal and communication skills) 
    ก. น าเสนอข้อมูลผู้ป่วย และอภิปรายปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ข. ถ่ายทอดความรู้และทักษะ ให้แพทย ์นักศึกษาแพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์ 
    ค. สื่อสารให้ข้อมูลแก่ญาติ และผู้ป่วยได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยเคารพการตัดสินใจและศักดิ์ศรี 
       ของความเป็นมนุษย์ 
    ง. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีท างานกับผู้ร่วมงานทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 
    จ. เป็นที่ปรึกษาและให้ค าแนะน าแก่แพทย์และบุคลากรอ่ืน โดยเฉพาะทางสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
 
4. การเรียนรู้และพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ (Practice-based learning and improvement) 
    ก. มีการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (practice-based) ความคิดสร้างสรรค์ตามหลักวิทยาศาสตร์ใน 
       การสร้างความรู้ใหม่ และพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
    ข. ด าเนินการวิจัยทางการแพทย์ และสาธารณสุขได้ 
    ค.วิพากษ์บทความ และงานวิจัยทางการแพทย์ 
    ง. เรียนรู้ และเพ่ิมประสบการณ์ได้ด้วยตนเองจากการปฏิบัติ 
 
5. ความสามารถในการท างานตามหลักวิชาชีพนิยม (Professionalism) 
    ก. มีคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติอันดีต่อผู้ป่วย ญาติ ผู้ร่วมงาน เพ่ือนร่วมวิชาชีพและชุมชน 
    ข. มีทักษะด้านที่ไม่ใช่เทคนิค (Non-technical skills) 
    ค. มีความสนใจใฝ่รู้และสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นผู้เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต (continuous professional    
       development) 
    ง. มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
    จ. ค านึงถึงผลประโยชน์สว่นร่วม 
 
6. การท าเวชปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับระบบสุขภาพ (System-based practice) 
    ก. มีความรู้เกี่ยวกับระบบสุขภาพของประเทศ 
    ข. มีความรู้ และมีส่วนร่วมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผู้ป่วย โดยสามารถอธิบายกระบวนการคุณภาพ  
       และความปลอดภัยทางสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
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    ค. ใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม (cost consciousness medicine) และสามารถปรับเปลี่ยนการดูแลรักษา 
        ผู้ป่วยให้เข้ากับบริบทของการบริการสาธารณสุขได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถจัดการสถานการณ์วิกฤต 
        ทางสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยาได้ 
 
มตทิีป่ระชมุ :  ที่ประชมุรบัทราบและเหน็ดว้ยกบัผลสมัฤทธิท์ั้ง 6 ข้อดังกล่าว 
 
เนื้อหาหลักสตูร 
1. ความรู้รากฐานทางวิทยาศาสตร์และความรู้ที่เก่ียวข้อง  

2. ความรู้ทางคลินิกด้านสูติศาสตร์  
   2.1 การดูแลก่อนตั้งครรภ์และการดูแลก่อนคลอด (Preconceptional and prenatal care) 
   2.2 ทารกในครรภ์ (The fetal patient) 
   2.3 กระบวนการคลอด (Labor) 
   2.4 การคลอด (Delivery) 
   2.5 ทารกแรกเกิด (The newborn) 
   2.6 ระยะหลังคลอด (The puerperium) 
   2.7 ภาวะแทรกซ้อนทางสูติศาสตร์ (Obstetrical complications) 
   2.8 ภาวะแทรกซ้อนทางอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์ (Medical and surgical complications) 
   2.9 ภาวะแทรกซ้อนของการตั้งครรภ์ในระยะแรก (Early pregnancy complications) 
3. ความรู้ที่ทันสมัยทางคลินิกด้านนรีเวชวิทยา  ( * คือ เนื้อหาที่เพ่ิมเติมจากหลักสูตรเดิม) 
   3.1 นรีเวชวิทยาทั่วไป (General gynecology) 
   3.2 การผ่าตัดทางนรีเวช (Operative gynecology) 
         3.2.1 การประเมินก่อนการผ่าตัด และการดูแลหลังผ่าตัด (Preoperative evaluation and postoperative 
management) 
         3.2.2 การผ่าตัดผ่านกล้องทางนรีเวช (Gynecologic endoscopy) 
         3.2.3 การตัดมดลูก (Hysterectomy) 
         3.2.4 การผ่าตัดโดยใช้หุ่นยนต์ช่วยผ่าตัด (Robotic assisted surgery)* 

   3.3 นรีเวชวิทยาระบบปัสสาวะ (Urogynecology) 
         3.3.1 ระบบทางเดินปัสสาวะ (Urinary tract) 
         3.3.2 อวัยวะในอุ้งเชิงกรานหย่อน (Pelvic organ prolapse) 
         3.3.3 การท างานผิดปกติของทวารหนัก (Anorectal dysfunction)* 

   3.4 เวชศาสตร์ต่อมไร้ท่อของระบบสืบพันธุ์และภาวะมีบุตรยาก (Reproductive endocrinology & infertility) 
   3.5 มะเร็งวิทยานรีเวช (Gynecologic oncology) 
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   3.6 นรีเวชที่เก่ียวข้องกับเวชศาสตร์ทางเพศ (Female sexual medicine)* 

         3.6.1 ความรู้รากฐานทางเพศวิทยาคลินิก (Fundamental of clinical sexology)  
         3.6.2 การประเมินทางนรีเวชและทางคลินิกอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการปัญหาทางเพศ (Gynecologic and other clinical 
evaluations on sexual problems) 
         3.6.3 การดูแลรักษาทางนรีเวชส าหรับบุคคลข้ามเพศ (Gynecologic care for transgender) 
         3.6.4 นรีเวชที่เกี่ยวข้องกับความรุนแรงทางเพศ (Sexuality-related violence) 
   3.7 ศัลยศาสตร์ทั่วไป (General surgery) 
   3.8 วิสัญญีวิทยา (Anesthesiology) 
4. ใช้วิจารณญาณหาเหตุผลและสามารถแสดงเหตุผลทางวิชาการในการบริบาลสุขภาพอนามัย สามารถประเมินคุณค่าของ
งานวิจัยและบทความวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ด าเนินการวิจัยที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยสตรีในวัยต่าง ๆ ทางด้านการเจริญ
พันธุ์ การตั้งครรภ์และการคลอด รวมทั้งทารกในครรภ์และทารกแรกเกิดตลอดจนครอบครัวได้อย่างเป็นที่เชื่อถือเป็นไปตาม 

หลักวิชาการและจริยธรรมในการวิจัยทางการแพทย์ ให้เกียรติต่อผู้ร่วมงานวิจัยและเขียนรายงานการวิจัยเป็นลายลักษณ์
อักษรตามมาตรฐานสากลได้อย่างสมบูรณ์รวมทั้งเขียนตามรูปแบบสากลที่พร้อมจะตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการทาง
การแพทย์และสาธารณสุข 

5. ติดตามวิทยาการที่ทันสมัยทางสุขศาสตร์สตรีและสูติศาสตร์นรีเวชวิทยาเป็นผู้จัดและด าเนินการประชุมวิชาการถ่ายทอด
ความรู้หัตถการและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคลากรทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้องและให้สุขศึกษาแก่ประชาชนและสามารถสื่อสาร 
กับผู้อ่ืนตลอดจนใช้โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัยได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม มีประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ 

6. บันทึกเวชระเบียนและเอกสารส าคัญที่เก่ียวข้องกับผู้ป่วยได้ถูกต้องและตระหนักถึงความส าคัญของระบบเวชระเบียน 
และเอกสารส าคัญนั้นต่อกระบวนการยุติธรรมและสิทธิของผู้ป่วยสามารถบริหารจัดการข้อมูลทางการแพทย์เพ่ือการ 
ประกันคุณภาพการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพในการบริบาลสตรี ทารกในครรภ์ ทารกแรกเกิดตลอดจนครอบครัว 

7. สามารถบริหารจัดการทรัพยากรและภารกิจในความรับผิดชอบและท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ 

8. มีความรู้ความเข้าใจหลักสาระส าคัญของกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องวิชาชีพทางด้านสูตินรีเวชกรรม 
สามารถอธิบายความหมาย ความส าคัญ ประวัติความเป็นมา และประเภทของกฎหมาย สาระส าคัญสภาพบังคับตาม
กฎหมาย และการลงโทษผู้ฝ่าฝืน     
   8.1 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพเวชกรรม    

   8.2 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม 

   8.3 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับ ความผิดเกี่ยวกับเพศ 

   8.4 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

   8.5 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ 
   8.6 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับ การยุติการตั้งครรภ์ทางการแพทย์ 
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   8.7 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศท่ีเกี่ยวข้องหลังจากประกาศใช้หลักสูตรนี้ 
9. ประพฤติตามจริยธรรมและมีมารยาทแห่งวิชาชีพ มีความรับผิดชอบสูง มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อผู้ป่วย ผู้เกี่ยวข้องกับ 
ผู้ป่วยและผู้ร่วมงาน ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและสิทธิของผู้ป่วยได้ถูกต้อง มีเจตคติท่ีดีต่อบุคคล ทารก 
และครอบครัว โดยมีความรู้ความสามารถดังนี้ 
   9.1 อธิบายหลักท่ัวไปของเวชจริยศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง  

   9.2 อธิบายจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ อนามัยการเจริญพันธุ์ มะเร็งนรีเวช จริยธรรม 
ในการท าวิจัย การส่งเสริมสุขภาพได้อย่างถูกต้อง 

   9.3 วิเคราะห์ปัญหาทางด้านจริยธรรม 

   9.4 ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ  
   9.5 ประพฤติตามจริยธรรมแห่งวิชาชีพตามพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2525 และข้อบังคับแพทยสภา 
ว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2549 

   9.6 ให้การดูแลรักษาผู้ป่วยโดยยึดหลักของคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี  
10 ความรู้ทางด้านบูรณาการ 

    10.1 Interpersonal and communication skills 

    10.2 Professionalism 

    10.3 Patient-centered care 

    10.4 พฤตินิสัย 

    10.5 Medical ethics 

    10.6 Continue professional development 

    10.7 System-based practice 

    10.8 Practice-based learning and improvement 

 
ทักษะของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
เมื่อจบการฝึกอบรมแล้ว แพทย์ประจ าบ้านผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับการฝึกทักษะด้านสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยาดังนี้  
1. Communication skill  
2. Interpersonal skill  
3. Clinical skills  

3.1 History taking  
3.2 Physical examination  
3.3 Clinical reasoning  
3.4 Appropriate investigation  
3.5 Problem solving  
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4. Medical record  
5. Research methodology  
6. Medical informatics  
7. Obstetric manual skills  

7.1 Obstetric ultrasonography  
7.2 Attendance of labour  
7.3 Spontaneous vaginal delivery  
7.4 Forceps extraction  
7.5 Vacuum extraction  
7.6 Breech assisting  
7.7 Delivery of shoulder dystocia  
7.8 Delivery of multifetal pregnancy  
7.9 Manual removal of placenta  
7.10 Episiotomy and repair  
7.11 Repair of birth canal  
7.12 Placental examination  
7.13 Cesarean delivery  
7.14 Cesarean hysterectomy  
7.15 Hysterotomy  
7.16 Surgical procedures for postpartum hemorrhage  
7.17 Other operations (Repair of bladder, repair of bowels, etc)  

8. Neonatal skills  
8.1 Neonatal physical examination  
8.2 Apgar score assessment  
8.3 Resuscitation of the newborn  
8.4 Early neonatal care  
8.5 Management of perinatal death  

9. Gynaecological manual skills  
9.1  Vulvar operation  

Excision /biopsy of vulvar lesions  
Marsupialization of Bartholin cyst/abscess  
Incision and drainage  
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9.2  Vaginal operation  
Anterior colporrhaphy  
Posterior colpoperineorrhaphy  
Vaginal packing  

9.3  Cervical operation  
Cervical biopsy  
Endocervical curettage  
Polypectomy  
Cervical dilatation  
Colposcopy  
Cervical conization (LEEP/ LLETZ) 

9.4  Uterine operation  
Vacuum aspiration (MVA, Endocel, Pipell, etc)  
Endometrial curettage  
Hysterectomy  

• Transabdominal  
• Transvaginal  

Myomectomy (Transabdominal)  
9.5  Ovarian operation  

Oophorectomy  
Ovarian cystectomy  
Others (ovarian drilling etc.)  

9.6  Tubal operation  
Salpingectomy, Salpingotomy, Salpingostomy  
Tubal sterilization  

• Abdominal approach  
• Laparoscopic approach  

9.7  Other gynaecological operations  
Management of pelvic abscess  
Adhesiolysis  
Diagnostic laparoscopy 
Insertion and removal of IUD  
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Insertion and removal of contraceptive implants  
9.8 Gynaecological ultrasonography 

 
 
QR code ดาวนโ์หลดหลักสตูร 
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วาระที ่2    
   2.1 ผลการประเมนิหลักสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น สาขาวชิาสตูิศาสตรแ์ละนรเีวชวทิยา 

ประธาน ได้สรุปผลการประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน สาขาวิชาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา  
โดยแบ่งการประเมินเป็น 2  ชุด   ได้แก่   

    1. ประเมินโดยอาจารย์แพทย์ของสาขาวิชา พร้อมข้อเสนอแนะ 
    2. ประเมินโดยแพทย์ใช้ทุน/แพทย์ประจ าบ้าน พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ   

ผลการประเมินเป็นดังนี้ 

 
ประเมนิโดยอาจารย์ 
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ข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะเพื่อเปน็ขอ้มลูพื้นฐานในการพฒันารปูแบบการฝึกอบรมแพทยใ์ชท้นุและแพทยป์ระจ าบา้น 
สาขาวชิาสตูิศาสตร์และนรีเวชวทิยา คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร์ 
 

ดา้นการเรยีนการสอน 
จดุแข็ง 
-มีกรณีศึกษาที่น่ารู้ และจ านวนผู้ป่วยเยอะ มีกิจกรรมวิชาการให้เข้าร่วมเยอะ 
-มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 
-อาจารย์มีจ านวนเพียงพอ มีคุณภาพี มีความพร้อม มีความตั้งใจและมีอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านต่าง ๆ ทุกสาขา 
จดุอ่อน 
-การจัด lecture  ยังไม่ค่อยเป็นไปตามที่ก าหนด  
-ขาดการอภิปรายทางวิชาการในด้านงานวิจัยหรือการศึกษาใหม่ๆ  
-จ านวนผู้ป่วยด้านสูติกรรมน้อยลง  
-แพทย์ใช้ทุนมีภารกิจ ท าให้เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการน้อย  
-ภาระงานที่หนัก ท าให้กระทบด้านการเรียน  
-มีเคส private  แต่ไม่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอนได้เต็มที่  
-มี fellow ท าให้ resident ได้ฝึกผ่าตัดน้อยลง  
โอกาสพฒันา 
-จัดอภิปรายทางวิชาการในเวลาที่พชท./ พจบ. ไม่ต้องท างานบริการ  
-ปรับรูปแบบการท า conference หรือเปลี่ยนเวลาท ากิจกรรม  
-เพ่ิมระยะเวลาการฝึกอบรม หรือประเมินตาม competency based แทน time based  
-ส่งเสริมให้อาจารย์รุ่นใหม่ๆ มีใจในด้านการเรียนการสอน  
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ดา้นการปฏบิตังิาน 
จดุแข็ง 
-ผู้ป่วยมีความปลอดภัยสูง 
-มีเคสมากทั้ง OB และ GYN 
-มีจ านวนผู้ป่วยและหัตถการให้ท าเยอะ 
-มีผู้ป่วยทางสูติกรรมที่มีภาวะแทรกซ้อนจ านวนมาก 
-มีโรงพยาบาลสมทบช่วยในการหาเคสให้แพทย์ฝึกหัดได้ท าหัตถการ 
-มีระบบ Rotation ชัดเจน 
 
จดุอ่อน 
-การมี Fellow ท าให้ พชท./พจบ. ได้พัฒนาทักษะการผ่าตัดน้อยลง 
-ขาดทักษะในการท าเคสที่ไม่ complicate แต่จ าเป็น เช่น NL, TAH 
-เคสคลอดลดลง 
-ผู้ป่วยสูติกรรมมีจ านวนลดลง ท าให้ skill บางอย่างไม่เพียงพอ 
-Resident ได้ท าผ่าตัดน้อยลง ทักษะการท าหัตถการน้อยลง 
 
โอกาสพฒันา 
-จัดสรร case ฝึกหัดเฉพาะให้ พชท.และพจบ. 
-ใช้โรงพยาบาลใกล้เคียงที่มีคนไข้คลอดจ านวนมาก เป็นสถาบันสมทบ 
-สร้างความสัมพันธ์อันดีกับโรงพยาบาลสมทบ 
-หาทางใช้ประโยชน์จากเคส private ในการฝึกอบรม 
 

ดา้นการวดัและประเมนิผล 
จดุแข็ง 
-มีการประเมินที่หลากหลาย ออกข้อสอบใหม่ทุกปี มีระบบการพัฒนาข้อสอบ มีการ feedback resident สม่ าเสมอ 
-มีการประเมินครบทุก Domain 
-มีการประเมินหลายด้านทั้ง Formative และ Summative 
 
จดุอ่อน 
- 
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โอกาสพฒันา 
-เพ่ิมวิธีประเมินรูปแบบอื่น ๆ เช่น simulation 

 
ดา้นวจิัย 
จดุแข็ง 
-เป็นไปตามก าหนดเพราะมีระบบก ากับท่ีชัดเจน 
-มีการติดตามเรื่องการวิจัยอย่างเข้มข้น 
-มีระบบข้อมูลที่ดี 
-มีอาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถด้านวิจัยเพียงพอ มีการติดตามความก้าวหน้า 
-อาจารย์ดูแลอย่างใกล้ชิด มีเคสให้เก็บข้อมูลหลากหลาย มีระบบ HIS 
 
จดุอ่อน 
-ใช้เวลาในการด าเนินการขอ EC และการพิจารณาด้านทุนวิจัยใช้เวลานาน 
 
โอกาสพฒันา 
-การส่งเสริมให้ resident ได้ไป present วิจัยระดับนานาชาติ 
-ปรับปรุงระบบการขอข้อมูลจากโรงพยาบาล 
-ปรับปรุงขั้นตอนและกระบวนการขอ EC จากทางคณะฯ ให้เร็วขึ้น 
-ผลักดันให้ได้ตีพิมพ์ภายใน 2 ปี ทุกงานวิจัย 
-มี Fast tract สาหรับ พชท./fellow ในการขออนุมัติ EC 
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ประเมนิโดยแพทย์ใช้ทนุและแพทยป์ระจ าบา้น 
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ข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะเพื่อเปน็ขอ้มลูพื้นฐานในการพฒันารปูแบบการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น สาขาวชิาสตูศิาสตร์
และนรเีวชวทิยา คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ 

ดา้นการเรยีนการสอน 
จดุแข็ง 
-จ านวนผู้ป่วยหลากหลายเพียงพอต่อการเรียนรู้ 
-มี conference สม่ าเสมอทุกเดือน 
-อาจารย์มีความเชี่ยวชาญ มีความรู้ ประสบการณ์ เข้าถึงง่าย 
จดุอ่อน 
-จัดสอนทางทฤษฎีน้อย 
-มีเวลาพักค่อนข้างน้อย 
-มีตารางการเรียนการสอนที่ทับซ้อนกับกิจกรรมอย่างอ่ืน 
-บางครั้งไม่ได้เข้าร่วม conference เนื่องจากติดภารกิจอย่างอ่ืน 
-ไม่ได้วนหน่วยแยก 
-ไม่มีเวลามาเรียน 
โอกาสพฒันา 
-ก าหนดเวลาสอน lecture ที่แน่นอน ชัดเจน 
-จัดแบ่งเวลาท ากิจกรรมวิชาการให้เหมาะสม 
-วนหน่วยย่อยอย่างน้อย 1 เดือน 
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ดา้นการปฏบิตังิาน 
จดุแข็ง 
-จ านวนผู้ป่วยหลากหลายเพียงพอต่อการเรียนรู้ 
-มี workshop ปีละ 1-2 ครั้ง 
-ได้ดูแลผู้ป่วยในมาก 
จดุอ่อน 
-ได้ท าหัตถการน้อยเมื่อเทียบกับโรงพยาบาลศูนย์ 
-บางหัตถการต้องเลี่ยงให้ fellow ได้ท าก่อน 
-มีระดับการปฏิบัติงานในการดูแลผู้ป่วย เช่น ต้องรายงานหัวหน้า พชท.ก่อน 
-มีเวลาอ่านหนังสือน้อย เพราะติดภาระงาน 
-อาจารย์ set ผ่าตัดไม่ตรงตามตารางการปฏิบัติงานของสาย และ set ผ่าตัดนอกวัน เวลา ที่ตรงกับสายการปฏิบัติงานอย่าง
อ่ืน 
-OPD มีผู้ป่วยมากเกินไป 
โอกาสพฒันา 
-เพ่ิมจ านวนอาจารย์ 
-ปฏิบัติงานข้างนอกให้มากกว่านี้ 
-มีช่วงวันหยุดเหมือนกับโรงพยาบาลศูนย์ 
-อนุญาตให้มีการลา ในช่วงที่ไม่มีการ round เช่น สายลอย 
 

ดา้นการวดัและประเมนิผล 
จดุแข็ง 
-เที่ยงตรงเป็นธรรม 
-มีการติดตามผลอย่างสม่ าเสมอ 
-อาจารย์ให้ความสนใจในการประเมินและวัดผล 
-EPA, DOP มีมาตรฐาน มีการจัดสอบบ่อยท าให้ได้ฝึกทักษะ 
-MCQ,MEQ ดีมาก 
จดุอ่อน 
-ข้อสอบยากเกินไป 
-มีเคสที่เหมาะสมในการใช้สอบ แต่อาจารย์ไม่มีเวลาสอบให้ 
โอกาสพฒันา 
-เพ่ิม lecture ในหัวข้อที่ต้องใช้วัดความรู้ 
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ดา้นวจิัย 
จดุแข็ง 
-อาจารย์มีความช านาญ เชี่ยวชาญในการทาวิจัย 
-มีการช่วยเหลือ คอยติดตามงาน 
-อาจารย์ให้การดูแลดีมาก 
จดุอ่อน 
-จัด present วิจัยบ่อยเกินไป 
-ไม่มีความรู้พ้ืนฐานในการท าวิจัยมากพอ 
-อาจารย์บางท่านไม่เชี่ยวชาญในการท าวิจัย และนัดคุยปรึกษาค่อนข้างยาก 
โอกาสพฒันา 
-มี lecture เรื่องวิจัย 
 
มตทิีป่ระชมุ : รบัทราบและจะน าขอ้คดิเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆไปพจิารณาในทีป่ระชมุฝา่ยการศึกษาหลงัปรญิญาของ
สาขาวชิาเพื่อแกไ้ข ปรบัเปลีย่นและพฒันาแผนการฝกึอบรมตอ่ไป โดยเฉพาะการสอนบรรยายซึง่มีหวัข้อเรื่องทีช่ดัเจนอยู่
แลว้ แตจ่ะต้องก าหนดวนัเวลาการสอนทีช่ัดเจนไวล้ว่งหนา้ และพยายามให้เปน็ไปตามทีก่ าหนดไว ้ในกรณทีี่พชท.และพจบ. 
ไมส่ามารถเข้าฟังบรรยายไดเ้นื่องจากติดภารกิจจรงิๆ กจ็ะมีการบนัทึกการสอนบรรยายไว้เพื่อใหส้ามารถรบัฟังยอ้นหลงัได ้
ส าหรับงานบรกิารโดยเฉพาะที่คลนิิกผูป้ว่ยนอก จะมีการพจิารณาทบทวนและก าหนดจ านวนผูป้ว่ยใหม่ทีเ่หมาะสมส าหรบั
ทั้งการเรยีนการสอนและการให้บรกิารอีกครัง้ 
 
 
     2.2  ผลการตดิตามบณัฑติ 
    ประธาน รายงานผลการติดตามบัณฑิตที่ส าเร็จการฝึกอบรม เมื่อ พ.ศ. 2562 ถึง พ.ศ.2564   โดยแบ่งเป็นการประเมิน
ตนเองโดยผู้ส าเร็จการฝึกอบรมและการประเมินผู้ส าเร็จการฝึกอบรมโดยผู้บังคับบัญชา 
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การประเมนิตนเองโดยผูส้ าเรจ็การฝกึอบรม 
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การประเมนิผูส้ าเรจ็การฝกึอบรมโดยผู้บงัคบับญัชา 
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     อ.ฐิติมา ได้แจ้งข้อมูลเพิ่มเติมว่า ทางราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทยได้จัดท าแบบสอบถามติดตามบัณฑิต โดย
ช่วงเวลาที่สอบถามคือ 26 ตุลาคม ถึง 25 ธันวาคม 2565  ส่วนใหญ่ท างานในโรงพยาบาลของรัฐ  สถานที่ท างานกระจาย
ทั่วไปทุกภาค  งานที่ท าส่วนใหญ่เป็นงานด้านบริการไม่ได้ท าในด้านบริหาร  ความมั่นใจในการท าหัตถการทางสูติกรรมและ
นรีเวชดังแสดงในตารางข้างล่างนี้ ซึ่งพบว่าใกล้เคียงกับความม่ันใจของบัณฑิตที่จบจากสาขาสูติฯของม.อ. ที่น าเสนอไปก่อน
หน้า 
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ตารางความมั่นใจในการท าหัตถการทางสูติกรรม 

หัตถการ มั่นใจมาก+มากที่สุด 
1. Manual removal of placenta 89.7 
2. Vacuum extraction  80.4 
3. Complicated C/S 72.2 
4. Amniocentesis 71.1 
5. Episiotomy repair (4th degree tear) 70.1 
6. Breech assisting 67.2 
7. Shoulder dystocia management 60.8 
8. C-hysterectomy 55.7 
9. B-Lynch suture 52.6 
10. Forceps extraction  35.1 
 
 
 
 

ตารางความมั่นใจในการท าหัตถการทางนรีเวช 
หัตถการ มั่นใจมาก+มากที่สุด 

1.Ovarian cystectomy 84.5 
2.TAH + BSO 79.4 
3.Myomectomy 58.8 
4.Colposcopy with Bx or loop conization 55.7 
5.Vaginal hysterectomy + AP-repair 47.4 
6.Diagnostic laparoscopy 27.8 
7.Laparoscopic TR 27.8 
 
เหตผุลทีท่่านมัน่ใจน้อยหรือไม่มัน่ใจในการท าหตัถการบางอยา่ง 
-ไม่ค่อยได้ท า/ ไม่เคยท า /ได้ท าเองน้อยตอน Training  / ตอนเทรนอยู่ในช่วงโควิด   มีเคสน้อย หรือแทบไม่มีเคสเลย 
-ไม่เคยท าตอนเป็นแพทย์ประจ าบ้าน เช่น diag lap. Lap TR หรือได้ท าบ้างตอนเรียนแพทย์ประจ าบ้านแต่จบออกมาไม่ค่อย
ได้ท า เช่น Forceps extraction/Forceps  เลิกท าแล้ว 
-ไม่ได้ท าหัตถการนั้นเลยตั้งแต่จบมา บางหัตถการมีเคสน้อยมาก 
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-ประสบการณ์ไม่เพียงพอ/ ยังไม่ได้เรียน 
-ไม่มีเครื่องมือ 
-Learning curve น้อย 
-หัตถการความเสึ่ยงสูงทางสูติศาสตร์ที่พบน้อย เช่น shoulder dystocia เพ่ือเมื่อเกิดข้ึนจริงทุกครั้ง ก็ยังมีความตื่นเต้น 
ทุกครั้งแม้จะฝึกฝนบ่อยแค่ไหนก็ตาม 
-ไม่มีที่ปรึกษา 

ความมั่นใจในทักษะการดูแลรักษาผู้ป่วย  
หัตถการ มั่นใจมาก+มากที่สุด 

1.การประสานส่งต่อผู้ป่วย 78.5 
2.การท างานเป็นทีม 77.5 
3.การแจ้งข่าวร้ายแก่ผู้ป่วยและญาติ 75.6 
4.การรักษาผู้ป่วยหนัก และซับซ้อนทางสูติกรรม 74.5 
5.การแจ้งผลลัพธ์ไม่พึงประสงค์หรือภาวะแทรกซ้อนของการรักษา 69.1 
6.การรักษาผู้ป่วยหนักและซับซ้อนทางนรีเวชกรรม 67.5 
7.การแก้ไขสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการถูกฟ้องร้องหรือร้องเรียน 54.2 
8.การแก้ปัญหาความขัดแย้งกับผู้ร่วมงาน 53.2 
9.การเจรจาไกล่เกลี่ย 52.2 

   
มตทิีป่ระชมุ : รบัทราบผลการประเมนิ  

-   ส าหรบัการเรยีนการสอนเกีย่วกบั Reproductive medicine เนื่องจากทางอนสุาขาฯ มีการจัด 
กิจกรรมวชิาการอยา่งสม่ าเสมอ โดยเฉพาะ Topic conference อาจมหีวัข้อเรื่องที่พชท.และพจบ. 
ควรรู้หรอืน่าสนใจ ซึง่ทางอนสุาขาฯยินดทีีจ่ะใหพ้ชท.และพจบ. เข้ารว่มฟงัไมว่า่จะเปน็ on site  
หรือผา่น zoom และจะใหเ้จา้หน้าทีฝ่า่ยวชิาการแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้  

-   ส าหรบัในสว่นของหตัถการ โดยเฉพาะ forceps ซึ่งบณัฑติโดยสว่นใหญห่ลงัจบการศึกษาแลว้ 
ยงัไมม่ีความมัน่ใจในการท าหตัถการนี ้รวมทัง้ผูบ้งัคบับัญชาทีอ่ยากให้พฒันาทกัษะดา้นนี ้แตอ่ยา่งไร 
ก็ตามอาจารย์ในทีป่ระชมุใหค้วามเหน็วา่ ในปจัจบุนัหัตถการดังกลา่วมอีาจารย์ในสถาบนัไม่กีท่า่นที่ 
ยงัคงท าหตัถการนี้และไม่ได้ท าบ่อย ดงันัน้การฝึกสอนและการสอบ DOPs ส าหรบั forceps จึงเปน็ 
ไปไดย้ากขึน้ อาจารยใ์นทีป่ระชมุไดเ้สนอให้ประธานซึง่เปน็อฝส. ปรกึษาหารอืกบัประธานอฝส.และ 
อฝส.ทา่นอืน่ๆเกีย่วกบัเรื่องนีด้ว้ย 

 
-   ข้อคดิเหน็หรือข้อเสนอแนะเรื่องอืน่ๆ จะมกีารน าไปพจิารณาในที่ประชมุฝา่ยการศึกษาหลงัปรญิญา 

ของสาขาวชิาฯต่อไป 
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วาระที ่3  ผลการประเมนิความพึงพอใจตอ่การจดัการฝกึอบรม 

      ประธาน ไดร้ายงานผลการประเมินความพึงพอใจและไม่พึงพอใจต่อการจัดการฝึกอบรมของแพทย์ใช้ทุน/ 
แพทย์ประจ าบ้าน จัดท าขึ้นโดยฝ่ายการศึกษาหลังปริญญา คณะแพทยศาสตร์    ซ่ึงคณะก าหนดเกณฑ์ผ่านไว้ คือ 3.75  
รายละเอียดดังนี้ 
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ขอ้เสนอแนะจากการประเมนิความพงึพอใจของแพทย์ใช้ทนุ/แพทย์ประจ าบ้าน 
ปีการศกึษา 2565  
-อยากให้เพ่ิม lecture  
-หากมีประชุมวิชาการ อยากให้งด activity หลักไปก่อน  
-เนื่องจากเวลาจัดกิจกรรมวิชาการเกือบทุกครั้ง มักมีภาระงานที่ท าให้ไม่ได้ไปเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการอยู่เสมอ เช่น ไม่มี 
คนออกตรวจ OPD จ านวนเพียงพอ ถ้าตรวจไม่ทันจะเลิกช้า ถ้าช้ามาก ๆ คนไข้ก็จะเสียโอกาสในการท าหัตถการที่ส าคัญ 
และจ าเป็น  หรือบางครั้งท าให้ผู้ที่รับ consult รู้สึกไม่พึงพอใจ  
-งาน service มากเกินไปมาก เหนื่อยกาย ล้า อยู่เวรหมดแรง ราวน์เคส condition med sx เยอะมาก  
-เหนื่อยกาย ท าให้กลับมาก็พัก และไม่ได้มีเวลาอ่านหนังสือ ทบทวน เพราะเหนื่อย  
-OPD เคสมากเกินไป แทบไม่เคยได้กินข้าวเที่ยง ส่วนใหญ่เป็นเคสมะเร็งหรือเคสที่วินิจฉัยมาแล้ว ไม่ได้ฝึก process  
การคิด  
-เคส benign หรือเคส post op แทบไม่ได้เคยดูแลต่อเนื่องเลย เพราะเปลี่ยนสาย เปลี่ยนเดือน  
-ถ้าหาก ได้ดูแลเคสต่อเนื่องเองจะดีมาก (continuous care) คนไข้ใหม่มีเจ้าของไข้เป็นเด้นท์ทุกเคส และมีอาจารย์ 
เจ้าของไข้ดูแลต่อเนื่อง f/u กับเด้นท์คนเดิมตลอดไป ถ้ามีปัญหาให้ปรึกษาอาจารย์เจ้าของไข้เดิม เป็นต้น 
-อยากแนะน าให้แยกสาย เป็น สาย OPD LR OR ANC และออกตรวจตามคลินิกต่าง ๆ แต่ละเดือน เพ่ือการเข้าใจที่ 
ละเอียดขึ้น มีเวลาโฟกัสกับเคสคนไข้มากข้ึน โดยเฉพาะเคสบนวอร์ด กว่าจะได้เคลียร์งานward work ก็ตกเย็น ตกค่ า 
พอดี ไม่ได้มีเวลามานั่งคุยกับคนไข้ aim plan of treatment ดี ๆ เลย  
-งานบางอย่างสามารถลดทอนลงได้ เช่น ตอบจดหมาย Pap smear, HPV DNA   
-ยังไม่เห็นความจ าเป็นของ gen OBGYN ในการสั่งยาเคมีบาบัด และมีบางครั้งที่สั่งยาผิด รีวิวเคสผิด ซึ่งผลเสียตกอยู่ 
ที่คนไข้   
-Toxic verbal abuse มีมาบ้างประปราย แต่รวมๆ ถือว่าน้อยกว่าภาคอ่ืน แต่ก็ไม่ควรมีอยู่ดี เพราะ ไม่ใช่สภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสมในการเรียนรู้  
-การท างานในทุกวันมีความ stress สูง ทั้งจากอาจารย์ และเคสที่ยาก ซับซ้อน  
-ไม่มีเวลาได้อ่านหนังสือ และไม่มีการสอนจากอาจารย์ที่เป็นรูปธรรม ราวน์เคสในวอด มีแต ่opinion และมักไม่ตรงตาม 
standard treatment ท าให้สับสน  
-สรุป งานหนัก เสียแรงกายมาก แต่ไม่รู้ว่าสิ่งที่ท านั้นถูกต้องหรือไม่  
-ดูเคสมะเร็งเป็นหลัก ทั้งท่ีจริง ๆ จบไป ต้องดูเคส benign มากกว่า  
-กิจกรรมวิชาการมีอยู่เรื่อย ๆ service เยอะจนไม่มีโอกาสได้เข้ากิจกรรมเลย  
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  ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็ :  
- อาจารยแ์พทย์ในที่ประชุมใหค้วามเหน็ว่า บางประเดน็อาจปรบัเปลีย่นไม่ได ้เชน่ การดูแลผูป้ว่ยคนเดิมตลอดไป  

หรือการท างานแบง่เปน็ OPD  LR  OR  ANC  เนื่องจากระบบการท างานของสาขาวชิาเปน็แบบระบบสาย และ 
การท างานตามที ่พชท. และ พจบ. เสนอแนะ จะท าให้ไดด้แูลผูป้ว่ยแคช่ว่งระยะหนึ่ง  ไม่ได้ดแูลผูป้ว่ยต่อเนื่อง 
ตั้งแต่ตน้จนจบ   

-  ส าหรบัภาระงานบริการโดยเฉพาะทีค่ลนิิกนรเีวช  ไดม้ีการจ ากดัผูป้ว่ยรายใหมใ่นแตล่ะวนัอยูแ่ลว้ แตจ่ะมกีาร
พิจารณาทบทวนอกีครัง้ เพื่อให้เหมาะสมกบัพชท.และพจบ. แตส่ าหรบัผูป้ว่ย refer ไมส่ามารถปดิรบัผูป้ว่ยได ้ 
เนื่องจากสว่นใหญเ่ดนิทางมาจากตา่งจงัหวดั ซึง่ควรไดร้ับการตรวจในวนันัน้เลย  

- การตรวจเคสมะเร็งที่มารบัเคมีบ าบดั หรือเคสมะเร็งที่มคีวามซบัซอ้นของโรคหรอืมภีาวะแทรกซอ้นหลายอยา่ง 
จะน าไปปรึกษากับอาจารย์อนสุาขามะเรง็นรเีวชวทิยา หรอืน าเขา้พจิารณาในทีป่ระชมุสาขาวชิาต่อไป 

 
มตทิีป่ระชมุ: รบัทราบผลการประเมนิ ความพงึพอใจโดยรวมมแีนวโน้มดขีึ้นเมื่อเทยีบกบัปีก่อน และผา่นเกณฑ์ของ
คณะแพทยฯ์ ส าหรบัความคดิเหน็และข้อเสนอแนะจากการประเมนิรว่มกบัในทีป่ระชมุ จะน าไปประกอบการพจิารณา
ปรบัเปลีย่นแผนการฝกึอบรมให้เหมาะสมต่อไป 

 
วาระที ่3 ศกัยภาพในการฝกึอบรม 
   ประธาน  แจ้งว่า จ านวนแพทย์ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละชั้นปีของสถาบัน   เป็นแพทย์ใช้ทุน 6 คนและแพทย์ประจ า
บ้าน 2 คน รวม 8 คน ซ่ึงจากเกณฑ์ของราชวิทยาลัยสูติฯ ต้องมีอาจารย์แพทย์ 16 คน  จ านวนการคลอดอย่างน้อย 2,050 
ราย/ปี  จ านวนการผ่าตัดใหญ่ทางนรีเวชอย่างน้อย 460 ราย/ปี    การรับสตรีตั้งครรภ์ที่มีภาวะแทรกซ้อนไว้ในโรงพยาบาล
อย่างน้อย 190 ราย/ปี  การรับผู้ป่วยในนรีเวชอย่างน้อย 680 ครั้ง/ปี ดังตารางต่อไปนี้ 
 

เกณฑจ์ านวนอาจารยแ์พทยแ์ละงานบรกิารในสถาบนัฝึกอบรมต่อจ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
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ซึ่งถ้าพิจารณาจากจ านวนอาจารย์ สถาบันสามารถเพ่ิมจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้อีก แต่เนื่องจากจ านวน 

การคลอดต่อปีมีแนวโน้มลดลงเรื่อย ๆ ซึ่งในปี พ.ศ. 2565 จะเห็นว่าเพียงพอต่อ พชท.และพจบ. จ านวน 8 คน แต่ไม่พอ 
ต่อการเพ่ิมผู้เข้ารับการฝึกอบรมมากกว่านี้ ดังนั้นทางสถาบันจะคงจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไว้ที่ 8 คน ในอนาคตถ้า
จ านวนคลอดลดลงกว่านี้ อาจต้องลดจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งสอดคล้องพอดีกับในอนาคตที่จ านวนของพชท.และ
พจบ.ที่อาจลดลง เนื่องจากถูกปรับลดอัตราที่ได้รับการจัดสรรจากพระบรมราชชนก หรือไม่มีอัตราต าแหน่งนายแพทย์สูติฯ 
ในเขตสุขภาพที่ 12 แล้ว หรือถ้ามี ก็จะต้องไปสมัครเข้ารับการฝึกอบรมที่โรงพยาบาลหาดใหญ่ก่อนตามนโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งรับได้ปีละ 5 ต าแหน่ง  

 
 

วาระที ่4 แผนการฝกึอบรม 
 4.1 การเรยีนการสอน 
      4.1.1 การสอนบรรยาย  
 ประธาน แจ้งว่า หัวข้อเรื่องที่สอนบรรยายน่าจะคงไว้เหมือนเดิม เนื่องจากได้รับการเสนอจากพชท. พจบ. และ
อาจารย์แพทย์ ร่วมกับผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมฝ่ายการศึกษาหลังปริญญามาแล้ว แต่พบปัญหาจากปีท่ีผ่านมาและ 
จากผลการประเมินหลักสูตรที่กล่าวไปก่อนหน้านี้ว่า อาจารย์บางท่านต้องเลื่อนสอนบ่อยเนื่องจากเวลาว่างไม่ตรงกันกับ 
พชท.และ พจบ.หรือไม่ ลงเวลาการสอนที่แน่นอนไว้ล่วงหน้า  ในปีการศึกษาใหม่นี้ ขอความร่วมมือจากอาจารย์ช่วยลง
ตารางเวลาสอนให้ชัดเจน   เพ่ือที่แพทย์ใช้ทุนและแพทย์ประจ าบ้านจะได้ทราบล่วงหน้าและเตรียมตัวมาเรียน และจาก 
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การที่ราชวิทยาลัยสูติฯ มีการปรับเปลี่ยนเนื้อหาการเรียนการสอน ท าให้อาจต้องมีการเพิ่มหัวข้อสอนบรรยาย ซึ่งจะน า 
ไปพิจารณาในที่ประชุมฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาอีกครั้ง 
มตทิีป่ระชมุ : รบัทราบ 

 
     4.1.2 กจิกรรมวชิาการ 
  ประธาน แจ้งถึงการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ  โดยเฉพาะ Journal club และ EBM ซึ่งเป็นภาษาอังกฤษ  
พบว่า ระยะหลังๆ มีแพทย์ใช้ทุน/ แพทย์ประจ าบ้านเข้าร่วมน้อยลง ซ่ึง Journal club ท าโดย แพทย์เพ่ิมพูนทักษะ (Intern 
หมุนเวียน) ที่ส่วนใหญ่สนใจหัวข้อเรื่องทางสูตินรีเวชที่เก่ียวเนื่องกับทางสาขาวิชาของตนเอง เน้นการศึกษาที่เป็น RCT หรือ 
meta- analysis ส่วน EBM เป็นการน าเสนอวิจัยจากวารสารการแพทย์โดย พชท.ปี 4/ พจบ.ปี 3 ซึ่งเป็นเรื่องหรือประเด็น 
ที่สนใจหรือเป็นปัญหาจากการดูแลผู้ป่วย ต้องการค้นคว้าหาข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ิมเติม เพ่ือน าผลการศึกษาท่ีได้ไปปรับใช้ 
กับการดูแลผู้ป่วยต่อไป Journal club  ไม่ค่อยมีคนเข้าฟังและส่วนใหญ่เป็น intern ที่เข้าฟัง  ซึ่งความรู้ที่ได้จากการท า
กิจกรรมวิชาการนี้ โดยเฉพาะพชท. 2/พจบ.1 สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในด้านการพัฒนาทักษะการอ่าน การน าเสนอ  
และฝึกวิเคราะห์งานวิจัย และยังเป็นการติดตามความรู้ทางวิชาการท่ีก้าวหน้า   
มตทิีป่ระชมุ : รบัทราบ ใหย้งัคงกิจกรรม Journal club ไวแ้ละใหต้วัแทนพชท.และพจบ. ทีเ่ขา้รว่มประชุมสมัมนาปรบัปรุง
หลักสตูรในครัง้นี ้แจง้ประเดน็ดังกล่าวนี้ไปยังพชท.และพจบ.คนอืน่ๆต่อไป 

 
      4.1.3 การสอนหตัถการแตล่ะชัน้ปี 
หตัถการทางสตูนิรีเวชส าหรบัชัน้ปีที ่1  
-Breech assisting 
-Hormonal implant, insertion and removal 
-MVA and EB 
-Shoulder dystocia 
-Postpartum TR 
-Vaginal packing, Marsupialization 
-Normal labor 
-Surgical techniques :Suture, ligation, Incision 
 
หตัถการทางสตูนิรีเวชส าหรบัชัน้ปีที่ 2 
-Forceps extraction 
-LEEP/Cervical conization 
-Cesarean delivery 
-Pudendal  nerve block 
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-Vacuum extraction 
 
หตัถการทางสตูนิรีเวชส าหรบัชัน้ปีที ่3 
-Diagnostic Laparoscopy 
-Cervical cerclage 

 
มตทิีป่ระชมุ: รบัทราบ และใหจ้ดัตอ่เหมือนเดมิ 

     
 
 4.2 การปฏบิตังิาน  

   ประธาน แจ้งว่า ในปัจจุบัน สาขาวิชามีจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมลดลง โดยเฉพาะแพทย์ประจ าบ้าน 
  โดยในปกีารศึกษาใหม ่(ปีการศึกษา 2566) ที่จะถึงนี ้จะมีแพทย์ใช้ทุนแต่ละชั้นปี ดังนี้ 

ปีที่ 3 ของการฝึกอบรม: แพทย์ใช้ทุนปี 4 จ านวน 5 คน ไม่มีแพทย์ประจ าบ้านชั้นปีที่ 3  
ปีที่ 2 ของการฝึกอบรม: แพทย์ใช้ทุนปี 3 จ านวน 6 คน และ แพทย์ประจ าบ้านปี 2  จ านวน 2 คน รวม 8 คน 
ปีที่ 1 ของการฝึกอบรม: แพทย์ใช้ทุนปี 2 จ านวน 6 คน ไม่มีแพทย์ประจ าบ้านชั้นปีที่ 1  
จึงท าให้ส่งผลกระทบต่อการจัดแผนงานฝึกอบรม และการจัดตารางหมุนเวียนปฏิบัติงาน ซ่ึงแพทย์ใช้ทุนที่จะ 

เป็น chief ในปีการศึกษา 2566 นี้ ได้ประชุมพูดคุยท าความตกลงร่วมกันกับรุ่นน้องมาก่อนหน้านี้แล้วในการจัดตาราง
หมุนเวียนการปฏิบัติงาน และมาน าเสนอในที่ประชุมดังนี้ 
           พ.ฐิตาพร (แพทย์ใช้ทุนปีที่ 4 ในปีการศึกษา 2566) ให้ข้อมูลว่า เดิมแพทย์ใช้ทุนปีที่ 2 ซึ่งเป็นปีที่ 1 ของการ
ฝึกอบรม จะวนศัลยศาสตร์ทั่วไป 1 เดือน และ NICU 1 เดือน แต่เนื่องจากปีการศึกษาใหม่ จะมีจ านวนคนเพียง 6 คน  
จึงจะขอเปลี่ยนเป็นวน NICU 2 สัปดาห์ และศัลยศาสตร์ทั่วไป 2 สัปดาห์และให้มาปฏิบัติงานในสาขาวิชาเพ่ิมข้ึน   
ส่วนที่ไปปฏิบัติงานที่รพ.สมทบกิจกรรมเลือก จากการโหวตทุกคนเลือกท่ีจะไปรพ. สงขลาทั้งหมด 
 ในเดือน มิถุนายน 2567  R1 ที่จะขึ้นเป็น R2 จะต้องไปวน Patho, Anesth,  NICU  ส่วนการไปวนข้างนอกจะ 
ไปวนที่มหาราช เดือนละ 1 คนเหมือนเดิม 
           ส าหรับแพทย์ที่จะเป็นพชท. ปีที่ 3 และพจบ.ปีที่ 2 (ปีที่ 2 ของการฝึกอบรม) จะไปวนที่ รพ.สมทบกิจกรรมเลือก 
คือ รพ.มหาราชนครศรีธรรมราชเหมือนเดิม 
 ในส่วนของพชท. ปีที่ 4 (ปีที่ 3 ของการฝึกอบรม) จะมีการลดจ านวนเดือนที่หมุนเวียนไปรพ.สมทบกิจกรรมเลือก 
จากเดิม 2 เดือน คือ รพ.มหาราชนครศรีธรรมราช 1 เดือน และรพ.สงขลาหรือพัทลุงอีก 1 เดือน เหลือเป็น 1 เดือน โดย 
ให้สามารถเลือกไป รพ.มหาราชนครศรีธรรม หรือ พัทลุง หรือ สงขลา  เพียงโรงพยาบาลเดียว และปรับเปลี่ยนการวนอยู่ 
สายลอย  จากเดิม 2 เดือน เปลี่ยนเป็นเหลือ 1 เดือน  
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 ความคิดเหน็และขอ้เสนอแนะ:  
- อ. สธุรรม ทีป่รึกษา ให้ความเห็นว่า ในส่วนของ NICU จะเก่ียวเนื่องกับการฝึกอบรมและการปฏิบัติงานทางสูติกรรม

มากพอสมควร ดังนั้นจึงน่าจะไปวนที่ NICU 1 เดือนเหมือนเดิม 
- อ. อนชุา ตวัแทนอาจารยจ์าก NICU ให้ความเห็นว่า การลดเวลาปฏิบัติงานที่ NICU จาก 1 เดือน เป็น 2 สัปดาห์  

จะจดัตารางปฏิบัติงานได้ยาก และฝึกปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่  เพราะต้องอยู่ที่ NICU และต้องตรวจทารกแรกเกิดหลัง
คลอด ที่หอผู้ป่วยหลังคลอดและ nursery 

- อ.อรรัตน ์  ตวัแทนจากสาขาวชิาวสิญัญวีิทยา ให้ความเห็นว่า สามารถลดเวลาปฏิบัติงานจาก 1 เดือน เป็น  
2 สัปดาห์ได้ 

- อ.ศักดิช์าย  ตวัแทนจากสาขาวชิาศลัยศาสตร ์แจ้งว่าสามารถลดเวลาปฏิบัติงานจาก 1 เดือนเป็น 2 สัปดาห์ได ้
- อ.คเณศ  ตัวแทนจากสาขาวิชาพยาธิวิทยา แจ้งว่าการปฎิบัติงาน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ Pathology กับ Cytology   

อย่างละ 2 สัปดาห์ ส่วนของ Cytology ไม่ค่อยมีปัญหา แต่ในส่วนของการปฎิบัติงานที่ Pathology จะมีกิจกรรม 
วิชาการ Journal club ร่วมด้วย และจะมีการตัดและอ่านผลชิ้นเนื้อทุกวัน  

มตทิีป่ระชมุ: - รบัทราบและเหน็ดว้ยกบัการน าเสนอของพชท.และพจบ.เกีย่วกบัการปรบัเปลีย่นการปฏบิตัิงาน 
             และลดเวลาไปปฎบิตัิงานทีส่าขาวชิาวสิญัญวีทิยาและศลัยศาสตรเ์หลือ สาขาวชิาละ 2 สปัดาห ์
             โดยจดัให้อยูใ่นเดือนเดยีวกนั สว่น NICU ใหพ้ชท.และพจบ ปีที ่1 ของการฝกึอบรมไปปฎบิตัิงาน 
             เปน็เวลา 1 เดอืนเหมอืนเดมิ 

 
     4.3 วตัถปุระสงค ์และเนือ้หาวชิาทีต่อ้งการเรยีนรู้ในสาขาวชิารอง 
       ประธานได้แจ้งวัตถุประสงค์และเนื้อหาที่ต้องการเรียนรู้ขณะไปปฎิบัติงานที่ NICU สาขาวิชาพยาธิวิทยา 
วิสัญญีวิทยาและศัลยศาสตร์ ตามมคว.1 ดังนี้ 

 
วตัถปุระสงค์การปฏบิตังิาน 
2.5 ทารกแรกเกดิ (The newborn) 
     2.5.1 ทารกแรกเกิดปกต ิ(The normal newborn) 
     2.5.1.1 ประเมินอาการและความเสี่ยงของทารกแรกเกิด 
     2.5.1.2 ระบุหรืออธิบายการตรวจคัดกรองโรคและภาวะผิดปกติในทารกแรกเกิด 
     2.5.1.3 ให้การดูแลทารกแรกเกิด  ช่วยเหลือทารกแรกเกิดตามขั้นตอนการกู้ชีพ 
     2.5.1.4  ให้ค าปรึกษาและแนะน าครอบครัวในการดูแลทารกแรกเกิด 

 
เนื้อหาทีต่้องเรียนรู้ 
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วตัถปุระสงค์การปฏบิตังิาน 
3.7 ศลัยศาสตร์ทัว่ไป (General surgery) 
      3.7.1 ระบุหรืออธิบายอันตรายที่เกิดขึ้นต่ออวัยวะในช่องท้องและแผลฝีเย็บ 
 3.7.2 ระบุหรืออธิบายการผ่าตัดซ่อมแซม ล าดับขั้นตอน ปัจจัยส่งเสริม ปัจจัยขัดขวาง  
                ความส าเร็จในการผ่าตัดซ่อมแซม รวมถึงการดูแลหลังผ่าตัด 
 3.7.3 ให้ค าปรึกษาและแนะน าแก่ผู้ป่วยและ/หรือผู้มีอ านาจตามกฎหมายและ/หรือผู้ที่ผู้ป่วย 
                 มอบหมายให้เข้าใจได้ตามความเหมาะสม 

 
เนื้อหาทีต่้องเรียนรู้ 
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วตัถปุระสงค์การปฏบิตังิาน 
3.8  วสิญัญวีทิยา (Anesthesiology) 
      3.8.1 ระบุหรืออธิบายหลักการในการระงับความรู้สึก วิธีระงับความรู้สึก ล าดับการท า  อันตราย และภาวะ 
แทรกซ้อน จุดผิดพลาดขั้นวิกฤต (Critical error) ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  ปัจจัยส่งเสริม  ปัจจัยขัดขวางความส าเร็จ   
อันตรายและภาวะแทรกซ้อนจากการระงับความรู้สึกในระหว่างตั้งครรภ์ เจ็บครรภ์  ระยะคลอด และระยะหลังคลอด  
รวมถึงการดูแลรักษาและส่งต่ออย่างเหมาะสม 
 3.8.2 ระบุหรืออธิบายหลักการในการระงับความรู้สึก  วิธีระงับความรู้สึก ล าดับการท า  อันตรายและภาวะ 
แทรกซ้อน  จุดผิดพลาดขั้นวิกฤต (Critical error)  ดัฃนีชี้วัดความส าเร็จ  ปัจจัยส่งเสริม  ปัจจัยขัดขวางความส าเร็จ  
อันตรายและภาวะจากการระงับความรู้สึกในสตรีที่มารับการผ่าตัดทางนรีเวช  รวมถึงการดูแลรักษาและส่งต่ออย่าง 
เหมาะสม  

 
เนื้อหาทีต่้องเรียนรู ้

 
  
     มติทีป่ระชมุ: รบัทราบ 

 
 
  

4.4 จ านวนผูป้ว่ยสตูนิรเีวชในโรงพยาบาลสมทบกจิกรรมเลอืก 
 
 ทางสถาบันได้ส่งแบบฟอร์มขอข้อมูลจ านวนผู้ป่วยในทางสูติกรรมและนรีเวชกรรม  ไปยังโรงพยาบาลสมทบ 
กิจกรรมเลือก  ได้แก่  โรงพยาบาลสงขลา  โรงพยาบาลมหาราช นครศรีธรรมราช และโรงพยาบาลพัทลุง   ซึ่งก าลัง 
รอการส่งเอกสารตอบกลับมาที่สาขาวิชา  หลังจากนั้นจะส่งไปให้ทางราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทยต่อไป  
 เพ่ือรับรองในที่ประชุม อฝส. ว่าผ่านเกณฑ์การเป็นโรงพยาบาลสมทบกิจกรรมเลือก  
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 อ.โชติกา  จาก โรงพยาบาลมหาราชนครศรธีรรมราช  รายงานว่า มีคนไข้คลอดประมาณ 5,000 ราย หลังจาก
เหตุการณ์โควิดในปีพ.ศ. 2565 ลดลงเหลือประมาณ 4,000 ราย  คาดว่าหลังนี้คนไข้คลอดน่าจะเพ่ิมข้ึน     ที่เพ่ิมข้ึน   
ส่วนใหญ่ 80% ของเคสนรีเวช เป็นเคส Benign และมีคนไข้มะเร็งนรีเวชเพ่ิมข้ึน   F/C ไม่มีอาจารย์แพทย์ท า,  V/E มี
อาจารย์แพทย์ท าน้อย      Colposcope ได้ท าทุกคนแบบ One stop service  และได้ขอให้อาจารย์ทางด้านมะเร็งนรีเวช
ช่วยดูแลน้องๆ 
 
มตทิีป่ระชมุ :  รบัทราบ และให้เจา้หนา้ทีฝ่า่ยวชิาการคอยติดตามเอกสารข้อมลูจ านวนผูป้ว่ยสตูนิรีเวชจากโรงพยาบาล
สมทบกจิกรรมเลือก  เพื่อสง่ใหร้าชวทิยาลยัฯตอ่ไป 
 

5. Log book 
    ประธาน  แจ้งว่า  จากที่ประชุมฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาของสาขาวิชา  ไดก้ าหนดจ านวนเคสขั้นต่ าส าหรับ 
แต่ละหัตถการ ทั้งทางด้านสูติกรรม และนรีเวชกรรม   และก าหนดว่า แต่ละหัตถการสามารถท าได้ตั้งแต่ในชั้นปีใด เช่น  
เย็บ Episiotomy 3th degree tear ต้องท าได้ตั้งแต่ พชท.ปี 3/พจบ.ปี 2 ส่วนระดับการมีส่วนร่วมในหัตถการแบ่งเป็น  
3 ระดับคือ เข้าช่วยน้อยกว่า 50%   เข้าช่วย 50% และท าได้เอง 100%   ส าหรับแบบฟอร์ม logbook ดังกล่าวนี้  
จะปรับให้เป็นแบบออนไลน์  โดยอยู่ในขั้นตอนของการจัดท าโดยเจ้าหน้าที่ฝ่าย IT ของคณะแพทยศาสตร์ 
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มตทิีป่ระชมุ : รบัทราบ และลงความเหน็วา่ จ านวนเคสชัน้ต่ าที่ก าหนดไวแ้ตล่ะหัตถการ แพทยใ์ชทุ้นและแพทย์ประจ าบา้น
ต้องสามารถท าไดเ้อง 

 
6. Portfolio ฉบบัเดมิ/ Portfolio ฉบบัปรบัปรงุใหม่   
      ประธาน แจ้งว่า ได้ท าการปรับเปลี่ยนรูปแบบเรียบร้อยแล้ว    และจะน าเสนอเพื่อพิจารณาในท่ีประชุม
ฝ่ายการศึกษาหลังปริญญาต่อไป 
 
 

 
 

file:///C:/Users/ChatGet/Downloads/แบบฟอร์ม%20portfolio%20(ฉบับเดิม).pdf
file:///C:/Users/ChatGet/Downloads/แบบฟอร์ม%20portfolio%20(ฉบับเดิม).pdf
file:///C:/Users/ChatGet/Downloads/แบบฟอร์ม%20portfolio%20(ฉบับปรับปรุงใหม่).pdf
file:///C:/Users/ChatGet/Downloads/แบบฟอร์ม%20portfolio%20(ฉบับปรับปรุงใหม่).pdf
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มติทีป่ระชมุ :  รบัทราบ 
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7. วจิยั 
ประธาน  แจ้งตารางการรายงานความก้าวหน้าในการท าวิจัยของแพทย์ใช้ทุน แพทย์ประจ าบ้าน ดังตารางต่อไปนี้ 
  

 
 
 
มตทิีป่ระชมุ :  ต้องมกีารปรบัเปลีย่นเลก็น้อยในชว่งชัน้ปทีี ่3 ของการฝกึอบรม  เนื่องจากทางสาขาวชิาพจิารณาวา่ จะไม ่
สง่แพทยใ์ช้ทนุ และแพทยป์ระจ าบ้านไปประกวดงานวจิยัทีจ่ดัโดย คณะแพทยศาสตร ์ซึ่งแตเ่ดิม ได้จดัรวมอยูใ่นงานประชมุ
วชิาการประจ าปีของคณะแพทยศาสตร์เดือนสงิหาคมของทุกป ี   แตต่ัง้แตป่ีพ.ศ.2565  ไดจ้ดัแยกออกมาต่างหากลว่งหนา้
เป็นเวลาหลายเดอืน และรปูแบบเปลีย่นแปลงไปจากเดิม  เปน็การจัดในรปูแบบนานาชาต ิไม่ไดจ้ัดประกวดเปน็การภายใน  
ซึ่งท าใหแ้พทยใ์ชท้นุ แพทยป์ระจ าบ้าน ท าวจิยัได้เสรจ็สิน้ทันการสง่ประกวดดงักลา่ว 
 

 
8. การประเมนิ 
     8.1 การสอบ MEQ และ MCQ 
     8.2 การสอบ OSCE 
     8.3 การสอบ OSLER 
          ประธาน แจ้งรูปแบบ เวลาที่จัดสอบ  และจ านวนครั้งในการจัดสอบ MEQ MCQ OSCE OSLER ให้ที่ประชุม
พิจารณาว่า ยังคงเหมือนเดิมหรือไม่ 
มตทิีป่ระชมุ :  ใหย้งัคงรปูแบบตามเดมิ  
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     8.4 การประเมนิ DOPs and EPAs 
      ประธาน แจ้งการประเมิน DOPs และ EPAs ในแต่ละชั้นปีว่าต้องผ่านการประเมินในเรื่องอะไรบ้าง และ
สามารถประเมินได้ตั้งแต่ชั้นปีไหน  ดังตารางแจ้ง 

 

 
 
 

file:///C:/Users/ChatGet/Downloads/DOPs%20and%20EPAs.pdf
file:///C:/Users/ChatGet/Downloads/DOPs%20and%20EPAs.pdf
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มตทิีป่ระชมุ : รบัทราบ 

 
 

ปดิประชมุเวลา  18.00 น. 
 
จันธิมา มหัทธนาภรณ์/ จุฑาพร  ด าแป้น       ศ.พญ.จิตเกษม สุวรรณรัฐ/ผศ.พญ.ศรันญา วัฒนก าธรกุล 
        (บันทึกรายงานการประชุม)                           (ผู้ตรวจและแก้ไขรายงานการประชุม) 
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