
ผลการประเมินติดตามบัณฑิต ประจ าปี 2562-2564 
เพ่ือประเมินสัมฤทธิผลของการฝึกอบรมผู้เชี่ยวชาญสาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 

จากคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ผู้ใช้บัณฑิต 

 

หัวข้อ ผลการประเมิน 
2562 

(ส าเร็จการฝึกอบรมตั้งแต่ ปี 2559-2561) 
2563 

(ส าเร็จการฝึกอบรมตั้งแต่ ปี 2560-2562) 
2564 

(ส าเร็จการฝึกอบรมตั้งแต่ ปี 2561-2563) 
ตอบกลับ 15(62.50%) 9(37.50%) 11(45.84%) 
ไม่ตอบกลับ 9(37.50%) 15(62.50%) 13(54.16%) 
Total 24(100%) 24(100%) 24(100%) 
 

1. คุณลักษณะของแพทย์เฉพาะทาง 
 

หัวข้อ Year N ให้การวินิจฉัยและการรักษา
ผิดพลาดบ่อย ไม่มกีารวางแผน 

ระหว่าง 
1 และ 3 

ให้การวินิจฉัยโรคและให้การ
รักษาไดด้ี วางแผนการรักษาและ
ตดิตามอาการรักษาที่เหมาะสม 

ระหว่าง  
3 และ 5 

ให้การวินิจฉัยโรคและให้การรักษา
รวมถึงทางเลือกอืน่ไดด้ีมาก วาง
แผนการรักษา และตดิตามการรักษา
ครอบคลมุทุกปญัหาของผูป้่วย 

1. ทักษะการดแูลผูป้่วย (Patient care) 
1.1 สามารถวินิจฉัยโรคและดูแลผู้ป่วยได ้

 

 
2562 
2563 
2564 

 
15 
9 
11 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 

 
- 

1(11.1%) 
1(9.1%) 

 

 
8(53.3%) 
2(22.2%) 
4(36.4%) 

 

 
7(46.7%) 
6(66.7%) 
6(54.5%) 

 
 

 
2. ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ท าหัตถการด้วยตนเอง  

(Medical knowledge and skills) 
2.1 การใช้เครื่องมือเพ่ือการวินิจฉัยและรักษา/การท าหัตถการ 

Year 
 
 

 
2562 
2563 
2564 

N 
 
 

 
15 
9 
11 

เลือกใช้เคร่ืองมือในการวินิจฉัย
และรักษาไม่เหมาะสมตามข้อบ่งชี ้
 
 

- 
- 
- 

 

ระหว่าง 
1 และ 3 
 
 

- 
- 
- 

เลือกใช้เคร่ืองมือในการวินิจฉัย
และรักษาได้อย่างเหมาะสมตาม
ข้อบ่งชี้ ท าหตัถการไดด้ี  
 

- 
1(11.1%) 
1(9.1%) 

 

ระหว่าง  
3 และ 5 
 
 
7(46.7%) 
4(44.4%) 
6(54.5%) 

 

เลือกใช้เคร่ืองมือในการรักษาได้อย่าง
เหมาะสมตามข้อบ่งชี้โดยค านึงถึง
ความคุ้มค่า ท าหตัถการไดด้ีมาก 
 

8(53.3%) 
4(44.4%) 
4(36.4%) 

 



 
 
 

3. มีการเรียนรู้จากการปฏบิตัิและพัฒนาตนเอง  
(Practice based learning and improvement) 
3.1 การสืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ในการดูแลผู้ป่วย 

Year 
 
 
 
 
2562 
2563 
2564 

N 
 
 
 
 
15 
9 
11 

ไม่มีการสบืค้นข้อมูลเพิ่มเติม 
ไม่เคยเข้าร่วมประชุมวชิการ 
 
 
 

- 
- 
- 

ระหว่าง 
1 และ 3 
 
 
 

- 
- 
- 

มีการสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมบ้างเมื่อ
มีปญัหา เข้าร่วมประชุมวชิาการ
เป็นระยะ 
 
 

- 
1(11.1%) 
1(9.1%) 

 

ระหว่าง  
3 และ 5 
 
 
 
11(73.3%) 
2(22.2%) 
4(36.4%) 

 

มีการสืบค้นข้อมูลที่ทนัสมัยตลอดเวลา 
ด าเนินงานวิจัย เข้าร่วมประชุม
วิชาการเป็นประจ า 
 
 

4(26.7%) 
6(66.7%) 
6(54.5%) 

 
 
 
 
 

4. ความสามารถทักษะปฎิสัมพันธแ์ละการสื่อสาร 
4.1 การท างานเป็นทีม 

Year 
 
 
 
 
2562 
2563 
2564 

N 
 
 
 
 
15 
9 
11 

ไม่รับฟังความคดิเห็นของผู้อื่นไม่
สามารถท างานร่วมกบัผู้อืน่ได ้
 
 
 

- 
- 
- 

 

ระหว่าง 
1 และ 3 
 
 
 

- 
- 
- 

เป็นทั้งผูน้ าและผูต้ามในบาง
โอกาส 
 
 
 

- 
1(11.1%) 
1(9.1%) 

 

ระหว่าง  
3 และ 5 
 
 
 
6(40.0%) 
2(22.2%) 
4(36.4%) 

 

รับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื่น เป็นผู้น า
ในโอกาสที่เหมาะสม กระตุน้ให้ผุ้
ร่วมงานได้แสดงความสามารถในการ
ท างาน 
 

9(60.0%) 
6(66.7%) 
6(54.5%) 

 
 
 
 
 
4.2 การสื่อสารกบัเพื่อนร่วมงาน 

Year 
 
 
 
2562 
2563 
2564 

N 
 
 
 
15 
9 
11 

มีปญัหาการสื่อสารไม่สามารถให้
ค าปรึกษาหรือค าแนะน าแก่ผู้อืน่ 
 
 

- 
- 
- 

 

ระหว่าง 
1 และ 3 
 
 

- 
1(11.1%) 
1(9.1%) 
 

สื่อสาร ให้ค าปรึกษาหรือแนะน า
แก่แพทย์และบคุลากรอืน่ได้ด ี
 
 

- 
- 
- 

ระหว่าง  
3 และ 5 
 
 
4(26.7%) 
2(22.2%) 
2(18.2%) 

 

สื่อสาร ถ่ายทอดความรู้ให้ค าปรึกษา
หรือแนะน าแก่แพทย์และบคุลากรอืน่
ไดด้ีมากและสม่ าเสมอ 
 

11(77.3%) 
6(66.7%) 
8(72.7%) 

 
 
 
 

 
4.3 การสื่อสารกบัผูป้่วยและญาต ิ

Year 
 
 
 
2562 
2563 
2564 

N 
 
 
 
15 
9 
11 

ไม่รับฟังปัญหาผูป้่วย ไม่แจ้งผล
การตรวจ การวินจิฉัย 
 
 

- 
- 
- 

ระหว่าง 
1 และ 3 
 
 

- 
1(11.1%) 
1(9.1%) 

ให้ความสนใจกบัปญัหาของผูป้่วย
อธิบายสิ่งทีต่รวจพบ การวินจิฉัย
บอกแนวทางและแผนการรักษา 
 

- 
- 
- 

ระหว่าง  
3 และ 5 
 
 
6(40.0%) 
3(33.3%) 
3(27.3%) 

ให้ความสนใจกบัปญัหาของผูป้่วย
อย่างตั้งใจ อธบิายสิ่งทีต่รวจพบ การ
วินิจฉัยด้วยภาพหรือโมเดล บอก
แนวทางแผนการรักษาอย่างชดัเจน 

9(60.0%) 
9(55.6%) 
7(63.6%) 



 
 
 
 

5. ความเป็นมืออาชีพ 
5.1 มีความรับผิดชอบ 

Year 
 
 
 
 
2562 
2563 
2564 

N 
 
 
 
 
15 
9 
11 

ขาดงานโดยไม่มีเหตุผล มาสาย 
ไม่รับผดิชอบงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 

- 
- 
- 

ระหว่าง 
1 และ 3 
 
 
 

- 
- 
- 

รับผิดชอบปฏบิตัิงานตามหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายไดด้ี มาท างาน
ตรงเวลา 
 
 

- 
- 
- 

ระหว่าง  
3 และ 5 
 
 
 
4(26.7%) 
2(22.2%) 
2(18.2%) 

 

ไม่เคยขาดงานหรือมาสาย มีการ
เตรียมความพร้อมในการปฏิบตัิงาน
และท าได้ลุล่วงตามเวลาทีก่ าหนดโดย
ไม่ตอ้งชี้น า 
 

11(73.3%) 
7(77.8%) 
9(81.8%) 

 
 
 
 
 
 
5.2 คุณธรรมจริยธรรม 

Year 
 
 
 
 
2562 
2563 
2564 

N 
 
 
 
 
15 
9 
11 

มุ่งแสวงหาทรัพย์สินเงินทอง ขาด
จริยธรรม 
 
 
 

- 
- 
- 

 

ระหว่าง 
1 และ 3 
 
 
 

- 
- 
- 

ไม่ประพฤตปิฏบิตัิผดิระเบียบหรือ
ข้อบังคบั 
 
 
 

1(6.7%) 
- 
- 

ระหว่าง  
3 และ 5 
 
 
 
4(26.7%) 
4(44.4%) 
6(54.5%) 

ให้การดูแลรักษาโดยพิจารณา
ประโยชน์เปรียบเทียบกบัผลกระทบที่
จะเกิดขึ้นแก่ผูป้่วย ไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตน 
 

10(66.7%) 
5(55.6%) 
5(45.5%) 

 
 
 
 
 
5.3 การบริหารจัดการสถานการณ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 

Year 
 
 
 
2562 
2563 
2564 

N 
 
 
 
15 
9 
11 

ไม่สามารถแก้ไขสถานการณ์
ปญัหาที่เกดิขึ้นได ้
 
 

- 
- 
- 

 

ระหว่าง 
1 และ 3 
 
 

- 
- 
- 

 

แก้ไขปญัหาสถานการณ์เฉพาะ
หน้าที่เกดิขึ้นไดด้ ี
 
 

1(6.7%) 
2(22.2%) 
2(18.2%) 

ระหว่าง  
3 และ 5 
 
 
10(66.7%) 
3(33.3%) 
5(45.5%) 

จัดท าแนวปฏิบตัิ เตรียมความพร้อม
และแนวทางการปอ้งกนัปญัหาที่
อาจจะเกิดขึ้น 
 

4(26.7%) 
4(44.4%) 
4(36.4%) 

 
 
 
 
 
5.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

Year 
 
 
 
2562 
2563 
2564 

N 
 
 
 
15 
9 
11 

ไม่มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการดูแลผุป้่วย 
 
 

- 
- 
- 

ระหว่าง 
1 และ 3 
 
 

- 
- 
- 

สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการดูแลผุป้่วย เกบ็ข้อมูลการ
ให้ความรู้แก่ผูป้่วยได ้
 

- 
2(22.2%) 
2(18.2%) 

ระหว่าง  
3 และ 5 
 
 
10(66.7%) 
3(33.3%) 
5(45.5%) 

คดิคน้หรือประยุกต์การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการดูแลผูป้่วย เก็บ
ข้อมูลการให้ความรู้แก่ผูป้่วยได้เปน็
อย่างด ี

5(33.3%) 
4(44.4%) 
4(36.4%) 



 
 
 
 
5.5 เจตคติทีด่ ี

Year 
 
 
 
2562 
2563 
2564 

N 
 
 
 
15 
9 
11 

ขาดปฏิสัมพันธ์สร้างความขัดแย้ง 
 
 
 

- 
- 
- 

ระหว่าง 
1 และ 3 
 
 

- 
1(11.1%) 
1(9.1%) 

 

มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ีกบัเพื่อน
ร่วมงานไม่มีขอ้ขดัแย้งกบัผูอ้ื่น 
 
 

- 
1(11.1%) 
1(9.1%) 

 

ระหว่าง  
3 และ 5 
 

 
2(13.3%) 
2(22.2%) 

2(18.2%) 

มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ี เป็นที่รักของทุกคน 
คอยช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน หรือ
ผู้ป่วยตลอดเวลา 
 

13(86.7%) 
5(55.6%) 
7(63.6%) 

 
 
 
 
 
 

6. การปฏิบตัิงานให้เข้ากบัระบบ 
6.1 สามารถปรับเปลี่ยนการดูแลรักษาผู้ป่วยให้เข้ากับบริบท 

Year 
 
 
 
 
 
2562 
2563 
2564 

N 
 
 
 
 
 
15 
9 
11 

ไม่ค านึงถึงการใช้ทรัพยากร
สุขภาพที่มอียู่ให้คุ้มค่าและ
เหมาะสม ไม่มีการส่งต่อผูป้่วย 
 
 
 

- 
- 
- 

ระหว่าง 
1 และ 3 
 
 
 
 

- 
- 
- 

 

ให้การดูแลรักษาโดยค านึงถึง
ทรัพยากรสุขภาพที่มีอยู่อย่าง
คุ้มค่าและเหมาะสม พิจารณาส่ง
ต่อผูป้่วยไปโรงพยาบาลอืน่เมื่อมี
ข้อจ ากัดทางทรัพยากร 
 

- 
1(11.1%) 
1(9.1%) 

 

ระหว่าง  
3 และ 5 
 
 
 
 
6(40.0%) 
2(22.2%) 

2(18.2%) 

ให้การดูแลรักษาและค าอธบิายผูป้่วย
โดยค านึงถึงทรัพยากรสุขภาพ ให้
ค าแนะน าและช่วยเหลือผูป้่วยเป็น
อย่างดีเมื่อต้องส่งตอ่โดยค านึงถึง
สภาวะปญัหาและบริบท 
 

9(60.0%) 
6(66.7%) 
8(72.7%) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



2. ความรู้ความสามารถในการท างานและการแก้ปัญหา ด้านทักษะทางปัญญา/ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 

หัวข้อ Year N น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สดุ ประเมินไม่ได ้
1. ความมัน่ใจในการรักษาผูป้่วยหนกัหรือซบัซอ้น 

1.1 ทางสูติกรรม 
 

 
2562 
2563 
2564 

 

 
15 
9 
11 
 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 

 
11(77.3%) 
4(44.4%) 
4(36.4%) 

 

 
4(26.7%) 
4(44.4%) 
6(54.5%) 

 

 
- 

1(11.1%) 
1(9.1%) 

 
1.2 ทางนรีเวชกรรม 2562 

2563 
2564 

 

15 
9 
11 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

8(53.3%) 
6(66.7%) 
6(54.5%) 

 

7(46.7%) 
3(33.3%) 
5(45.5%) 

 

- 
- 
- 

2. ความสามารถในการสื่อความเข้าใจในการส่งต่อผูป้่วย 2562 
2563 
2564 

 

15 
9 
11 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
 

8(53.3%) 
4(44.4%) 
6(54.5%) 

 

7(46.7%) 
5(56.6%) 
5(45.5%) 

 

- 
- 
- 
 

3. การแก้ไขในสถานการณ์วิกฤติไม่ให้ถกูร้องเรียนฟ้องร้อง 2562 
2563 
2564 

 

15 
9 
11 

- 
- 
- 
 

- 
1(11.1%) 
1(9.1%) 

 

2(13.3%) 
- 
- 

10(66.7%) 
6(66.7%) 
8(72.7%) 

 

3(20.0%) 
2(22.2%) 
2(18.2%) 

 

- 
- 
- 
 

4. การเข้าสังคม 2562 
2563 
2564 

 

15 
9 
11 

- 
- 
- 
 

- 
1(11.1%) 
1(9.1%) 

 

- 
- 
- 
 

6(40.0%) 
3(33.3%) 
3(27.3%) 

 

9(60.0%) 
5(55.6%) 
7(63.6%) 

 

- 
- 
- 

5. การท าหัตถการทางสตูนิรีเวช 
5.1 การท าหตัถการทางสตูิศาสตร์ 

5.1.1 Episiotomy repair (4th degree tear) 2562 
2563 
2564 

 

15 
9 
11 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 

2(13.3%) 
- 
- 

3(20.0%) 
4(44.4%) 
4(36.4%) 

 

8(53.3%) 
3(33.3%) 
5(45.5%) 

 

2(13.3%) 
2(22.2%) 
2(18.2%) 

 
5.1.2 pudendal nerve block 2562 

2563 
2564 

15 
9 
11 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
1(11.1%) 
1(9.1%) 

6(40.0%) 
5(55.6%) 
5(45.5%) 

6(40.0%) 
1(11.1%) 
3(27.3%) 

3(20.0%) 
2(22.2%) 
2(18.2%) 



หัวข้อ Year N น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สดุ ประเมินไม่ได ้
5.1.3 Vacuum extraction 2562 

2563 
2564 

 

15 
9 
11 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
1(11.1%) 
1(9.1%) 

5(33.3%) 
5(55.6%) 
5(45.5%) 

8(53.3%) 
1(11.1%) 
3(27.3%) 

2(13.3%) 
2(22.2%) 
2(18.2%) 

5.1.4 Forceps extraction 
5.1.4.1 prophylactic 

 
2562 
2563 
2564 

 

 
15 
9 
11 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
2(13.3%) 
2(22.2%) 
2(18.2%) 

 
8(53.3%) 
4(44.4%) 
6(54.5%) 

 
2(13.3%) 
1(11.1%) 
1(9.1%) 

 
3(20.0%) 
2(22.2%) 
2(18.2%) 

5.1.4.2 Obstetrics or medical indications 2562 
2563 
2564 

 

15 
9 
11 

- 
1(11.1%) 
1(9.1%) 

- 
1(11.1%) 
1(9.1%) 

3(20.0%) 
1(11.1%) 
1(9.1%) 

7(46.7%) 
3(33.3%) 
5(45.5%) 

2(13.3%) 
- 
- 

3(20.0%) 
3(33.3%) 
3(27.3%) 

5.1.5 Complicated low transverse cesarean 
section (distress, malpresentation, 
placenta previa, coagulopathy 

2562 
2563 
2564 

 

15 
9 
11 

- 
- 
- 

- 
1(11.1%) 
1(9.1%) 

1(6.7%) 
2(22.2%) 
2(18.2%) 

3(20.0%) 
2(22.2%) 
2(18.2%) 

9(60%) 
2(22.2%) 
4(36.4%) 

2(13.3%) 
2(22.2%) 
2(18.2%) 

5.1.6 Manual removal of placenta 2562 
2563 
2564 

 

15 
9 
11 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 

- 
1(11.1%) 
1(9.1%) 

4(26.7%) 
2(22.2%) 
2(18.2%) 

10(66.7%) 
5(55.6%) 
7(63.6%) 

- 
1(11.1%) 
1(9.1%) 

5.1.7 Cervical laceration repair 2562 
2563 
2564 

 

15 
9 
11 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

4(26.7%) 
4(44.4%) 
4(36.4%) 

9(60%) 
3(33.3%) 
5(45.5%) 

2(13.3%) 
2(22.2%) 
2(18.2%) 

5.1.8 Shoulder dystocia 2562 
2563 
2564 

15 
9 
11 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

2(13.3%) 
- 
- 

2(13.3%) 
4(44.4%) 
4(36.4%) 

9(60%) 
3(33.3%) 
5(45.5%) 

2(13.3%) 
2(22.2%) 
2(18.2%) 

5.1.9 Breech assisting (vaginal) 2562 
2563 
2564 

15 
9 
11 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

3(20.0%) 
- 
- 

6(40.0%) 
4(44.4%) 
6(54.5%) 

3(20.0%)- 
2(22.2%) 
2(18.2%) 

3(20.0%) 
3(33.3%) 
3(27.3%) 



หัวข้อ Year N น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สดุ ประเมินไม่ได ้
5.1.10 Explor ectopic pregnancy 2562 

2563 
2564 

 

15 
9 
11 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
 

3(20.0%) 
2(22.2%) 
2(18.2%) 

 

10(66.7%) 
5(55.6%) 
7(63.6%) 

 

2(13.3%) 
2(22.2%) 
2(18.2%) 

 
5.1.11 B-lynch 2562 

2563 
2564 

 

15 
9 
11 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 

1(6.7%) 
- 
- 

 

4(26.7%) 
5(55.6%) 
5(45.5%) 

8(53.3%) 
3(33.3%) 
5(45.5%) 

2(13.3%) 
1(11.1%) 
1(9.1%) 

5.1.12 Postpartum hysterectomy or cesarean 
hysterectomy 

2562 
2563 
2564 

 

15 
9 
11 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

2(13.3%) 
- 
- 
 

3(20.0%) 
4(44.4%) 
4(36.4%) 

8(53.3%) 
3(33.3%) 
5(45.5%) 

2(13.3%) 
2(22.2%) 
2(18.2%) 

5.2 การท าหตัถการทางนรีเวช 
5.1.13TAH ± BSO 2562 

2563 
2564 

 

15 
9 
11 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

4(26.7%) 
3(33.3%) 
3(27.3%) 

 

10(66.7%) 
6(66.7%) 
8(72.7%) 

 

1(6.7%) 
- 
- 
 

5.1.14Vaginal hysterectomy ± AP repair 2562 
2563 
2564 

 

15 
9 
11 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

1(6.7%) 
- 
- 
 

4(26.7%) 
4(44.4%) 
4(36.4%) 

8(53.3%) 
5(55.6%) 
7(63.6%) 

2(13.3%) 
- 
- 
 

5.1.15Myomectomy 2562 
2563 
2564 

 

15 
9 
11 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
 

2(13.3%) 
- 
- 
 

6(40.0%) 
5(55.6%) 
5(45.5%) 

5(33.3%) 
2(22.2%) 
4(36.4%) 

2(13.3%) 
2(22.2%) 
2(18.2%) 

5.1.16Ovarian operation : cystectomy 2562 
2563 
2564 

15 
9 
11 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

5(33.3%) 
5(55.6%) 
5(45.5%) 

9(60.0%) 
4(44.4%) 
6(54.5%) 

1(6.7%) 
- 
- 

5.1.17Tubal operation : Salpingectomy, 
(Salpingostomy, Salpingotomy) 

2562 
2563 
2564 

15 
9 
11 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

4(26.7%) 
4(44.4%) 
4(36.4%) 

10(66.7%) 
5(55.6%) 
7(63.6%) 

1(6.7%) 
- 
- 



หัวข้อ Year N น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สดุ ประเมินไม่ได ้
5.1.18Colposcopy with biopsy or loop 

conization 
2562 
2563 
2564 

 

15 
9 
11 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

1(6.7%) 
- 
- 

4(26.7%) 
5(55.6%) 
5(45.5%) 

6(40.0%) 
3(33.3%) 
5(45.5%) 

4(26.7%) 
1(11.1%) 
1(9.1%) 

5.1.19Diagnostic laparoscopy 2562 
2563 
2564 

 

15 
9 
11 

- 
- 
- 
 

1(6.7%) 
- 
- 

- 
1(11.1%) 
1(9.1%) 

4(26.7%) 
2(22.2%) 
2(18.2%) 

6(40.0%) 
6(66.7%) 
8(72.7%) 

- 
- 
- 
 

5.1.20Laparoscopic TR 2562 
2563 
2564 

15 
9 
11 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

4(26.7%) 
3(33.3%) 
3(27.3%) 

 

6(40.0%) 
4(44.4%) 
6(54.5%) 

 

5(33.3%) 
2(22.2%) 
2(18.2%) 

 
 
 

3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนดีมาก สูตินรีแพทย์ที่จบมาสามารถท างานได้เลย มีความม่ันใจ 
- การเรียนการสอนดีมาก 
- การสื่อสาร การสร้างทีม 
- พัฒนาทักษะด้าน Forceps extraction 

 

4. หัวข้อที่อยากให้จัดสอนเพิ่มทั้งทางทฤษฎีและปฏิบตัิ 
- เน้นพัฒนาตนเองในระยะหลังจบการศึกษาให้สามารถริเริ่มท าวิจัยได้ด้วยตัวเอง 


