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          รายงานการสัมมนาปรับปรุงหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
วนัพฤหัสบดี ที ่28  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 

ณ ห้องบรรยายใหญ่  ภาควชิาสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา 
........................................................................... 

     อาจารย์ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. ผศ.พญ.ศรันญา  วฒันก าธรกุล  ประธานกรรมการ  

      (รองหวัหนา้ภาคฝ่ายการศึกษาหลงัปริญญา) 
2. รศ.พญ.จิตเกษม สุวรรณรัฐ  รองประธานกรรมการ 
3. รศ.พญ.ฐิติมา  สุนทรสัจ  รองประธานกรรมการ 
4. ศ.นพ.หเทิญ  ถ่ินธารา   กรรมการ 
5. ผศ.นพ.ชชัปวติร เกตุพุก   กรรมการ    ผา่น Zoom 
6. ผศ.นพ.รักชาย บุหงาชาติ  กรรมการ 
7. ผศ.พญ.กรัณฑรัตน์ ปิยนนัทจ์รัสศรี  กรรมการ 
8. ผศ.พญ.สาธนา บุณยพิพฒัน์  กรรมการ    
9. นพ.เกรียงศกัด์ิ ธนวรวบูิล  กรรมการ  
10. ผศ.พญ.สาวติรี พรานพนสั  กรรมการ 
11. ผศ.พญ.หน่ึงฤทยั แซ่เอียบ   กรรมการ 
12. นพ.ยทุธศกัด์ิ  ศุภสินธ์ุ   กรรมการ    ผา่น Zoom 
13. พญ.ศิวชัญา  คนึงกิจกอ้ง  กรรมการ 
14. นพ.ธิติ  อจัจิมากุล     กรรมการ  
15. ผศ.พญ.มนภทัร สุกใส   กรรมการ 
16. นพ.อธิษฐาน  รัตนบุรี   กรรมการ 
17. พญ.อิงพร  เจียมเศรษฐ์  กรรมการ 
18. พญ.นฐัทิชา  ไชยณรงค ์  กรรมการ 
19. พญ.รับพร  สวสัดิสรรพ ์  กรรมการ 
20. พญ.กุลิสรา  นนัทมงคลกุล  กรรมการ 
21. นพ.คิชฌุพงศ ์ หนูทอง   กรรมการ (แพทยส์ถาบนัฝึกอบรมกิจกรรมเลือก) 

โรงพยาบาลหาดใหญ่ 
22.  นพ.ชชัวาล  ก่อสกุล   หวัหนา้กลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม   

โรงพยาบาลหาดใหญ่    ผา่น Zoom 
23. นพ.รณรงค ์  มณีอ่อน   กรรมการ (แพทยส์ถาบนัฝึกอบรมกิจกรรมเลือก) 

โรงพยาบาลสงขลา 
24. พญ.โชติกา  ทบัเจริญ  โรงพยาบาลมหาราช  นครศรีธรรมราช  ผา่น Zoom 
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25. พญ.เสริมศรี  ปฐมพานิชรัตน์  โรงพยาบาลพทัลุง  ผา่น Zoom 
26. พญ.ธนพร  ประทีปชยักูร  ตวัแทนบณัฑิตท่ีส าเร็จการฝึกอบรม 
27. นพ.เอกศกัด์ิ  เท่ียงภกัด์ิ  ตวัแทนแพทยใ์ชทุ้น 
28. พญ.วรรณพร  สุดสาย   ตวัแทนแพทยป์ระจ าบา้น   
29. นางสาวจนัธิมา มหทัธนาภรณ์  ผูป้ระสานงานฯ 

 
ก าหนดการประชุมปรับปรุงหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 

12.00 - 13.00 น.   ลงทะเบียน พร้อมรับประทานอาหาร 
13.00 – 13.10 น. ประธานฯ กล่าวตอ้นรับผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
13.10 – 16.00 น. - ทบทวนหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น สาขาสูติศาสตร์และ

นรีเวชวทิยา  
- รับฟังความเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูเ้ขา้ร่วมสัมมนาฯ เพื่อปรับปรุง
หลกัสูตร 

16.00 น สรุปและปิดการประชุมฯ 

 
วาระการประชุมการปรับปรุงหลกัสูตร  

1. พนัธกิจของหลกัสูตร 
2. ผลลพัธ์การฝึกอบรมท่ีพึงประสงค ์
3. ศกัยภาพการผลิตสูตินรีแพทย ์
4. เกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  
5. การจดัการเรียนการสอน 

5.1  การสอนบรรยาย  :  Basic science 
   : Clinical science  
 5.2  การสอนหตัถการ 

      5.3  กิจกรรมวชิาการ  
 5.4  ระบบการปฏิบติังาน (Rotation) และสถาบนัฝึกอบรมกิจกรรมเลือก 

     6. วธีิการประเมินผล 
               6.1 สอบ MCQ, MEQ 
               6.2 OSCE 
               6.3 OSLER 
               6.4 DOPS  และ EPAs 
    7.  การท าวจิยั  
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วาระที ่1-2  พนัธกจิ และผลลพัธ์การฝึกอบรมทีพ่งึประสงค์ ของการศึกษาหลังปริญญาภาควชิาฯ  
      ประธาน แจง้วา่  เน่ืองจากมีการใชห้ลกัสูตรการฝึกอบรมตามเกณฑ ์WFME ครบ 1 ปี  จึงขอให้

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมร่วมทบทวนหลกัสูตรฯ   และใหค้วามคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ  เพื่อปรับปรุงเปล่ียนแปลงตาม
ความเหมาะสม      ประธานไดมี้การกล่าวทบทวนพนัธกิจ และผลลพัธ์การฝึกอบรมท่ีพึงประสงค ์ดงัน้ี  

พนัธกิจของการศึกษาหลงัปริญญา 
1. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ด ารงไวซ่ึ้งคุณธรรมและจริยธรรมแห่งวชิาชีพ  

มีความรับผดิชอบ ทศันคติและเจตคติท่ีดีต่อผูป่้วย ผูร่้วมงานและองคก์ร 
2. ผลิตแพทยท่ี์มีความเช่ียวชาญโดยมีความรู้อยา่งครอบคลุมและลึกซ้ึงทางดา้นสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา

และมีทกัษะทางหตัถการท่ีดีเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดโดยราชวทิยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
3. ผลิตแพทยท่ี์มีความสามารถและวจิารณญาณในการแกไ้ขปัญหา และใหก้ารดูแลสุขภาพของสตรีทั้งใน 

วยัก่อนเจริญพนัธ์ุ  วยัเจริญพนัธ์ุ  และวยัหมดประจ าเดือน ไดอ้ยา่งเหมาะสมโดยค านึงถึงความปลอดภยัของผูป่้วย 
4. ใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตระหนกัถึงปัญหาสุขภาพของสตรีท่ีส าคญัและเป็นปัญหาหลกัในระดบั

ชุมชน สังคมโดยเฉพาะภาคใตแ้ละพฒันาส่งเสริมใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีศกัยภาพในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมกบับริบทของสังคมและระบบบริการสุขภาพ 

5. ส่งเสริมใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารจดัการ การสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ 
ตั้งแต่ระดบัโรงพยาบาลจงัหวดั  โรงพยาบาลศูนยร์ะดบัเขตและระดบัประเทศ  รวมทั้งกระบวนการคุณภาพ โดย
ค านึงถึงความคุม้ค่า คุม้ทุน 

6. ยกระดบัการฝึกอบรมใหเ้ขา้สู่ระดบันานาชาติ 
7. พฒันาความสามารถในการท าวจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้วจิยั ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานไดรั้บการยอมรับ  

ระดบันานาชาติ  
          8.  พฒันาใหแ้พทยผ์ูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีทกัษะในการส่ือสารและปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี 

9.  พฒันาใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความสามารถในการท างานเป็นทีมและการปฏิบติังานแบบสหวชิาชีพ 
         10.  พฒันาใหมี้ความสามารถในการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

 
      ผลลพัธ์การฝึกอบรมทีพ่งึประสงค์ 

  ผลลพัธ์การฝึกอบรมท่ีพึงประสงคห์ลงัจบการฝึกอบรม เป็นแพทยเ์ฉพาะทางสาขาสูติศาสตร์และนรีเวช
วทิยา  ตอ้งมีคุณสมบติัและความรู้ความสามารถขั้นต ่าตามสมรรถนะหลกั ทั้ง 6 ดา้น ดงัน้ี 

1)  การดูแลสุขภาพสตรี (women’s health) 
     ก. มีทกัษะในการดูแลดา้นสูติศาสตร์ตั้งแต่ระยะก่อนตั้งครรภ ์ขณะตั้งครรภ ์ขณะคลอดและหลงัคลอด 
     ข. มีทกัษะในการดูแลดา้นนรีเวชวทิยาตั้งแต่ระยะก่อนวยัเจริญพนัธ์ุ, วยัเจริญพนัธ์ุ, และวยัหมดระดู 
2)  ความรู้และทักษะทางการแพทย์ (Medical Knowledge and Skills) 
     ก. เขา้ใจวทิยาศาสตร์การแพทยพ์ื้นฐานของร่างกายและจิตใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพสตรี 
     ข. มีความรู้ความสามารถในวชิาชีพ และเช่ียวชาญในสาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา 
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3)  การเรียนรู้และพฒันาตนเอง (Learning and improvement) 
     ก. มีการพฒันาตนเอง และการเรียนรู้จากการปฏิบติั (practice-based) ความคิดสร้างสรรคต์ามหลกั 

                       วทิยาศาสตร์ในการสร้างความรู้ใหม่ และพฒันาระบบบริการสุขภาพ 
                   ข. ด าเนินการวิจยัทางการแพทย ์และสาธารณสุขได ้

      ค. วพิากษบ์ทความ และงานวจิยัทางการแพทย ์
      ง. เรียนรู้ และเพิ่มประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบติั 
4)  ทกัษะปฏิสัมพนัธ์ และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
     ก. น าเสนอขอ้มูลผูป่้วย และอภิปรายปัญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
     ข. ถ่ายทอดความรู้และทกัษะ ใหแ้พทยน์กัศึกษาแพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์
     ค. ส่ือสารใหข้อ้มูลแก่ญาติ และผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ โดยเคารพการตดัสินใจและ 
        ศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์
     ง. มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ท างานกบัผูร่้วมงานทุกระดบัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
     จ. เป็นท่ีปรึกษาและใหค้  าแนะน าแก่แพทยแ์ละบุคคลากรอ่ืน โดยเฉพาะทางสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา 
5)  ความเป็นนักวชิาชีพ (Professionalism) 
     ก. มีคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติอนัดีต่อผูป่้วยญาติผูร่้วมงานเพื่อนร่วมวชิาชีพและชุมชน  
     ข. มีทกัษะดา้นท่ีไม่ใช่เทคนิค (Non-technical skills) 
     ค. มีความสนใจใฝ่รู้และสามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผูเ้รียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต (continuous  
         professional development) 
     ง. มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
     จ. ค  านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 
6)  การปฏิบัติงานภายใต้ระบบ (System-based practice) 
     ก. มีความรู้เก่ียวกบัระบบสุขภาพของประเทศ 
      ข. มีความรู้ และมีส่วนร่วมในระบบพฒันาคุณภาพการดูแลรักษาผูป่้วย โดยสามารถอธิบายกระบวน          
        การคุณภาพและความปลอดภยัทางสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยา 
      ค. ใชท้รัพยากรสุขภาพอยา่งเหมาะสม (cost consciousness medicine) และสามารถปรับเปล่ียน 
         การดูแลรักษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับริบทของการบริการสาธารณสุขไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ และ 
         สามารถจดัการสถานการณ์วกิฤตทางสูติศาสตร์และนรีเวชวทิยาได้ 

 มติทีป่ระชุม : รับทราบ 
 
 วาระที ่3  ศักยภาพการผลติสูตินรีแพทย์ 
       ประธานแจง้ศกัยภาพของการรับแพทยเ์ขา้ฝึกอบรม  ซ่ึงถา้พิจารณาตามเกณฑข์องราชวทิยาลยัสูตินรี
แพทยแ์ห่งประเทศไทย สามารถรับไดม้ากกวา่ 8 คน  แต่เน่ืองจากในปัจจุบนันกัศึกษาแพทยปี์ท่ี 6 และแพทย์
เพิ่มพูนทกัษะ มีการปรับเปล่ียนเกณฑผ์า่น  โดยเพิ่มการประเมินในส่วนของหตัถการเพิ่มมากข้ึน  รวมทั้งทาง
ภาควชิามีการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดในทุกอนุสาขาร่วมดว้ย  ท าใหมี้การใชท้รัพยากรผูป่้วยร่วมกนั  ซ่ึง
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อาจารยแ์พทยใ์นภาควชิามีความเห็นร่วมกนัวา่  การเพิ่มศกัยภาพอาจท าใหจ้  านวนผูป่้วยไม่เพียงพอต่อการฝึกอบรม  
จึงขอคงศกัยภาพไวเ้ท่าเดิม คือ 8 คน      
  

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  คิดจากจ านวนอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรมร่วมกบัเกณฑ์งานบริการตามจ านวน
ผู้ป่วยดังตารางต่อไปนี ้
จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมคิดเฉพาะต่อ 1 ชั้นปี (คน) 1 2 3 4 5 
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม(คน) 5 5 6 8 10 
1. จ  านวนการคลอด(รายต่อปี)อยา่งนอ้ย 1,000 1,150 1,300 1,450 1,600 
2. จ  านวนการผา่ตดัใหญ่ทางนรีเวชกรรม(รายต่อปี)อยา่งนอ้ย 250 280 310 340 370 
3. จ  านวนคร้ังของการรับสตรีตั้งครรภท่ี์มีภาวะแทรกซอ้นไว ้
ในโรงพยาบาล(คร้ังต่อปี)อยา่งนอ้ย 

120 130 140 150 160 

4. จ  านวนคร้ังของการรับผูป่้วยในนรีเวชกรรม(คร้ังต่อปี)อยา่งนอ้ย 400 440 480 520 560 
จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมคิดเฉพาะต่อ 1 ชั้นปี (คน) 6 7 8 9 10 
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม (คน) 12 14 16 18 20 
1. จ  านวนการคลอด(รายต่อปี)อยา่งนอ้ย 1,750 1,900 2,050 2,200 2,350 
2. จ  านวนการผา่ตดัใหญ่ทางนรีเวชกรรม(รายต่อปี)อยา่งนอ้ย 400 430 460 490 520 
3. จ  านวนคร้ังของการรับสตรีตั้งครรภท่ี์มีภาวะแทรกซอ้นไว ้
ในโรงพยาบาล(คร้ังต่อปี)อยา่งนอ้ย 

170 180 190 200 210 

4. จ  านวนคร้ังของการรับผูป่้วยในนรีเวชกรรม(คร้ังต่อปี)อยา่งนอ้ย 600 640 680 720 760 
จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมคิดเฉพาะต่อ1ชั้นปี (คน) 11 12 13 14 15 
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม(คน) 22 24 26 28 30 
1. จ  านวนการคลอด(รายต่อปี)อยา่งนอ้ย 2,500 2,650 2,800 2,950 3,100 
2. จ  านวนการผา่ตดัใหญ่ทางนรีเวชกรรม(รายต่อปี)อยา่งนอ้ย 550 580 610 640 670 
3. จ  านวนคร้ังของการรับสตรีตั้งครรภท่ี์มีภาวะแทรกซอ้นไวใ้น
โรงพยาบาล(คร้ังต่อปี)อยา่งนอ้ย 

220 230 240 250 260 

4. จ  านวนคร้ังของการรับผูป่้วยในนรีเวชกรรม(คร้ังต่อปี) อยา่งนอ้ย 800 840 880 920 960 
จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมคิดเฉพาะต่อ 1 ชั้นปี (คน) 16 17 18 19 20 
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม(คน) 32 34 36 38 40 
1. จ  านวนการคลอด(รายต่อปี)อยา่งนอ้ย 3,250 3,400 3,550 3,700 3,850 
2. จ  านวนการผา่ตดัใหญ่ทางนรีเวชกรรม(รายต่อปี)อยา่งนอ้ย 700 730 760 790 820 
3. จ  านวนคร้ังของการรับสตรีตั้งครรภท่ี์มีภาวะแทรกซอ้นไว ้
ในโรงพยาบาล(คร้ังต่อปี)อยา่งนอ้ย 

270 280 290 300 310 

4. จ  านวนคร้ังของการรับผูป่้วยในนรีเวชกรรม(คร้ังต่อปี)อยา่งนอ้ย 1,000 1,040 1,080 1,120 1,160 
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วาระที ่4   เกณฑ์การคัดเลือก  
ส าหรับการคดัเลือกผูส้มคัรเขา้รับการฝึกอบรมเป็นแพทยป์ระจ าบา้น แผน ก.   ไดอ้า้งอิงตามเกณฑข์อง

แพทยสภา ปี 2562  ดงัน้ี   
มีนโยบายใหร้าชวทิยาลยัฯ ก ากบัดูแลใหส้ถาบนัฝึกอบรมพิจารณาคดัเลือกผูส้มคัร   โดยใหสิ้ทธ์ิแก่ผูส้มคัร

ท่ีมีตน้สังกดัจากหน่วยงานของรัฐก่อนผูไ้ม่มีตน้สังกดั  และใหค้วามส าคญัแก่ผูท่ี้ปฏิบติังาน/ปฏิบติังานชดใชทุ้นมา
นานกวา่ก่อนตามล าดบัต่อไปน้ี  

1. ผูมี้ตน้สังกดัจากหน่วยงานของรัฐและปฏิบติังาน/ปฏิบติังานชดใชทุ้นมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี  หลงัจาก
ไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพเวชกรรม เป็นล าดบัแรก 

2. ผูมี้ตน้สังกดัจากหน่วยงานของรัฐและปฏิบติังาน/ปฏิบติังานชดใชทุ้นมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี หลงัจาก
ไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพเวชกรรม เป็นล าดบัถดัจากขอ้ 1 

3. ผูมี้ตน้สังกดัจากหน่วยงานของรัฐและปฏิบติังาน/ปฏิบติังานชดใชทุ้นมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี หลงัจาก
ไดรั้บใบอนุญาตประกอบวชิาชีพเวชกรรม เป็นล าดบัถดัจากขอ้ 2 

4. ผูไ้ม่มีตน้สังกดัจากหน่วยงานของรัฐและปฏิบติังาน/ปฏิบติังานชดใชทุ้นมาแลว้นอ้ยกวา่ 1 ปี / ไม่ได้
ปฏิบติังานชดใชทุ้น  หลงัจากไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม เป็นล าดบัถดัจากขอ้ 3 

แต่อยา่งไรก็ตาม การคดัเลือกแพทยป์ระจ าบา้น แผน ก. ของภาควชิา มีขอ้สรุปวา่ ควรพิจารณาจากคะแนน
ทดสอบร่วมกบัคะแนนโหวตจากอาจารยแ์พทยร่์วมดว้ย      ซ่ึงเกณฑก์ารคดัเลือกท่ีภาควชิาใชอ้ยู ่ส าหรับแพทย ์
แผน ก. และ ข. ไดมี้การก าหนดสัดส่วนการใหค้ะแนนส าหรับผูส้มคัรแต่ละราย ดงัน้ี 

1. GPA  10% 
2. OB-GYN grade 10%  
3. คะแนนจากการทดสอบ ณ วนัท่ีสอบสัมภาษณ์       60% 
4. คะแนนจากการโหวตของอาจารยแ์พทยใ์นภาควชิา  20%  

 
 ประธานขอใหท่ี้ประชุมช่วยทบทวนสัดส่วนการใหค้ะแนน และวธีิด าเนินการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
วา่จะมีการเปล่ียนแปลงอยา่งไรหรือไม่    ซ่ึงวธีิการด าเนินการคดัเลือกเดิมเป็นดงัน้ี  

วธีิด าเนินการในการคัดเลือก 
1. ผูส้มคัรท าการทดสอบท่ีภาควชิาจดัข้ึน 
2. คณะกรรมการท าการสัมภาษณ์ผูเ้ขา้สมคัร 
3. แจง้คะแนนจากการทดสอบ  ขอ้มูลส่วนตวัและขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ใหอ้าจารยแ์พทยรั์บทราบ

ในการประชุมภาควชิา 
4. ผูท่ี้มีสิทธิโหวตเลือกผูส้มคัรไดแ้ก่  

4.1 อาจารยท่ี์เขา้ประชุมภาควชิา  ณ วนัท่ีพิจารณาคดัเลือกแพทยใ์ชทุ้น แพทยป์ระจ าบา้น  หรือ 
4.2 อาจารยท่ี์เป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ 

มีสิทธ์ิโหวตเลือกผูส้มคัรตามความชอบเรียงตามล าดบัในจ านวนท่ีไม่เกินศกัยภาพของภาควชิา 
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5.  ท าการนบัรวมคะแนนโหวตเพื่อจดัอนัดบั  แลว้น าคะแนนท่ีไดจ้ากการโหวตไปรวมกบัคะแนนขอ้ 1-3 
ขา้งตน้  เป็นคะแนนรวมทั้งหมด 

6.  จดัอนัดบัของผูส้มคัร  โดยดูจากคะแนนรวมของผูส้มคัรแต่ละคน และท าการคดัเลือกผูส้มคัรโดยเร่ิม
จากผูท่ี้มีคะแนนสูงสุดเรียงตามล าดบัจนไดจ้  านวนผูส้มคัรเท่ากบัศกัยภาพท่ีภาควชิาสามารถฝึกอบรมได ้
   
มติทีป่ระชุม :   ไม่มีการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการให้คะแนน และวธีิการด าเนินการคัดเลือก  แต่ได้แก้ไขข้อความ
บางส่วน และเพิม่เติม ข้อ 7  กรณีทีผู่ส้มคัรมีจ านวนนอ้ยกวา่หรือเท่ากบัศกัยภาพท่ีรับได ้  

วธีิด าเนินการในการคัดเลือก 
1. ผูส้มคัรท าการทดสอบท่ีภาควชิาจดัข้ึน 
2. คณะกรรมการท าการสัมภาษณ์ผูเ้ขา้สมคัร 
3. แจง้คะแนนจากการทดสอบ  ขอ้มูลส่วนตวัและขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ใหอ้าจารยแ์พทยรั์บทราบ

ในการประชุมภาควชิา 
4.    อาจารยผ์ูมี้สิทธิโหวตเลือกผูส้มคัร ไดแ้ก่ 

4.1 อาจารยท่ี์เขา้ประชุมภาควชิา  ณ วนัท่ีพิจารณาคดัเลือกแพทยใ์ชทุ้น แพทยป์ระจ าบา้น หรือ 
4.2 อาจารยท่ี์เป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ 

       โดยมีสิทธิโหวตเลือกผูส้มคัรตามความชอบเรียงตามล าดบัในจ านวนท่ีไม่เกินศกัยภาพของภาควชิา 
5.    ท  าการนบัรวมคะแนนโหวตเพื่อจดัอนัดบั  แลว้น าคะแนนท่ีไดจ้ากการจดัอนัดบัการโหวตไปรวม  

กบัคะแนนท่ีไดจ้าก GPA, OB-GYN grade และคะแนนจากการทดสอบ  เพื่อรวมเป็นคะแนนรวม 
ทั้งหมด  

6.    จดัอนัดบัของผูส้มคัร  โดยดูจากคะแนนรวมของผูส้มคัรแต่ละคน และท าการคดัเลือกผูส้มคัรโดย 
 เร่ิมจากผูท่ี้มีคะแนนสูงสุดเรียงตามล าดบัจนไดจ้  านวนผูส้มคัรเท่ากบัศกัยภาพท่ีภาควชิาสามารถ
ฝึกอบรมได ้

7.   ในกรณีท่ีผูส้มคัรมีจ านวนไม่ถึงหรือเท่ากบัศกัยภาพท่ีภาควชิารับได ้ ผูส้มคัรแต่ละรายจะผา่นการ    
      คดัเลือกได ้จะตอ้งไดรั้บการรับรองไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 จากอาจารยผ์ูมี้สิทธ์ิลงคะแนนทั้งหมด 
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วาระที ่5  การจัดการเรียนการสอน  
 5.1 การสอนบรรยาย   
     :  Basic science      เดิมหวัขอ้การสอนบรรยายซ่ึงมอบหมายใหอ้าจารยแ์พทย ์ภาควิชาสูติฯ มีดงัน้ี 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
การสอน Basic science ปี 2562 (Update)    

วนัเดือนปี หัวข้อทีส่อน ผู้สอน 
29/9/61  Anatomy อ.อธิษฐาน 
2/10/61 genetics อ.ชุษณา 
7/10/61   molecular biology อ.อรุณธร 
20/10/61 Maternal physiology ep. 1 อ.นฐัทิชา 
21/10/61 perinatal อ.รับพร 
27/10/61 Maternal physiology ep. 2 อ.นฐัทิชา 
5/11/61 Embryo ep. 1 อ.สาวติรี 
7/11/61 Embryo ep. 2 อ.สาวติรี 
9/11/61 Embryo ep. 3 อ.สาวติรี 

 
มติทีป่ระชุม :  รับทราบ และให้คงหัวข้อบรรยายในปี 2562 แทนหัวข้อเดิม  และอาจารย์ผู้รับผดิชอบเหมือนเดิมโดย
เร่ิมสอนเดือนสิงหาคม 2563 

           -หากอาจารย์ท่านใดสะดวกขอนัดสอนในวนัเสาร์-อาทติย์ หรือวนัหยุดนักขัตฤกษ์  ขอให้แจ้ง
เจ้าหน้าทีด้่วยเพ่ือจะได้อ านวยความสะดวก  บันทกึวนัเวลาทีส่อน   และมีการประเมินการสอน เพ่ือเป็นข้อมูลการ

หัวข้อ อาจารย์ 
Cell biology and Molecular biology อ.อรุณธร 
Surgical instruments/technique/suture material อ.อรุณธร 
Genetics อ.ชุษณา 
Embryology อ.สาวติรี 

หัวข้อ อาจารย์ 
Anatomy (Gross anatomy & Microanatomy) ไดแ้ก่ อวยัวะในระบบเจริญพนัธ์ุและ
ความสัมพนัธ์กบัระบบอ่ืน  รวมทั้งทารกในครรภ ์และรก 

อ.อธิษฐาน 

Physiology ไดแ้ก่ การเจริญพนัธ์ุ  การตั้งครรภ ์ การเจบ็ครรภ ์ การคลอด และการ
ปรับสภาพหลงัคลอด 

 

- Placenta hormone  อ.มนภทัร 
- Physiology of labor อ.นฐัทิชา 
- Reproductive physiology อ.สาธิต 
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พฒันาปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป รวมทั้งใช้ประโยชน์ในการน าไปใช้ประกอบการขอต าแหน่งทางวชิาการของอาจารย์
แพทย์  

     : Clinical science   
       ส าหรับ Lecture  clinical science  ปีท่ีผา่นมา  บางหวัขอ้ทางเจา้หนา้ท่ีไม่ทราบวา่ ไดส้อนไปแลว้

หรือไม่       เน่ืองจากมีการเวียนแจง้อาจารยแ์ลว้  แต่อาจารยไ์ม่ไดแ้จง้วนัและเวลาท่ีแน่นอนท่ีจะท าการสอนให้
เจา้หนา้ท่ีทราบ และนดัสอนแพทยใ์ชทุ้น/แพทยป์ระจ าบา้นเอง   ในปีการศึกษาน้ีจะเวยีนแจง้ให้อาจารยทุ์กท่าน 
ท่ีมีหวัขอ้บรรยายไดก้ าหนดวนั เวลาในการสอนไวล่้วงหนา้            
                    หวัขอ้ Lecture ตามตารางดงัน้ี 

 
มติทีป่ระชุม :    รับทราบ  หัวข้อ Lecture  Clinical science  ยงัคงเดิม  และควรเป็นเน้ือเร่ืองทีล่งลกึ หรือ update 
ความรู้ใหม่ และควรเป็น practical point   สามารถน าไปใช้ในทางคลนิิกได้  การนัดสอนบรรยาย  ถ้าอาจารย์ยงัไม่
สามารถลงวนัและเวลาทีส่อนได้แน่นอน   อาจารย์สามารถนัดสอนเองได้  แต่ขอให้แจ้งเจ้าหน้าที่เพ่ือลงตารางเวลา

หัวข้อ อาจารย์ 
Myoma, adenomyosis choice of treatment  อ.สาธิต 
Menopause อ.กรัณฑรัตน์ 
Premature ovarian insufficiency อ.กรัณฑรัตน์ 
PCOS อ.สาธิต 
Vulva disease  อ.ธิติ 
Ovarian cancer  อ.อรุณธร 
Cervix cancer  อ.อิงพร 
GTN  อ.สาธนา 
CA corpus   อ.หน่ึงฤทยั 
Basic colposcope อ.อธิษฐาน 
Twin pregnancy   อ.สาวติรี 
FGR อ.มนภทัร 
Stillbirth อ.จิตเกษม 
Preterm อ.รับพร 
Cardiac disease in pregnancy อ.ฐิติมา 
HIV + hepatitis in pregnancy อ.สาวติรี 
Update PIH อ.นฐัทิชา 
Basic radiation treatment and complication  ภาครังสีฯ 
Malignant bowel obstruction  ภาคศลัยฯ์ 
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ไว้เป็นหลกัฐาน  และจะได้เตรียมห้อง พร้อมใบเซ็นช่ือ  ใบประเมินการสอนไว้ให้ด้วย   กรณีทีม่ีแพทย์ใช้ทุน แพทย์
ประจ าบ้าน ติดปฏิบัติงาน  ไม่สามารถเข้าฟังบรรยายได้ อาจมีการอดัคลปิเสียงเพ่ือให้น าไปศึกษาด้วยตนเอง    
 

  5.2 การสอนหัตถการ 
     ประธาน  แจง้วา่ มีการสอนหตัถการเป็นรูปแบบชดัเจน ตอนปฐมนิเทศส าหรับแพทยป์ระจ าบา้นปี 1 

และแพทยใ์ชทุ้นปี 2 ท่ีเร่ิมปฏิบติังานในภาควชิา     แต่ในระหวา่ง  training ยงัไม่เป็นรูปแบบชดัเจน   โดยเฉพาะ
ก่อนการข้ึนปฏิบติังานเป็น chief residents    ส าหรับการท าหตัถการหรือผา่ตดัในขณะปฏิบติังาน อาจารยใ์นท่ี
ประชุมใหค้วามเห็นวา่ ท่ีผา่นมา เจอปัญหาวา่ แพทยใ์ชทุ้นและแพทยป์ระจ าบา้นบางคน ไม่ไดมี้การเตรียมตวัมา
ก่อนท าหตัถการหรือท าผา่ตดั  หรือมีการช่วยผา่ตดัใหไ้ดจ้  านวนคร้ังตามท่ีตกลงกนัไวก่้อน  ไดฝึ้กปฏิบติัจริง เช่น 
ตอ้งเขา้ช่วยอาจารยท์  าผา่ตดัคลอดอยา่งนอ้ย 20 ราย จึงจะสามารถขออาจารยท์  าผา่ตดัคลอดได ้
มติทีป่ระชุม :   เห็นชอบ   

-ให้มีการจัด Refesher course ก่อนขึน้เป็น chief residents    
-ถ้าแพทย์ใช้ทุน และแพทย์ประจ าบ้านไม่ได้มีการเตรียมตัวมาก่อนการท าหัตถการ หรือผ่าตัด หรือไม่ได้มี

การปฏิบัติตามข้อตกลงทีใ่ห้ไว้จะไม่ได้รับอนุญาตจากอาจารย์ให้ท าหัตถการหรือท าผ่าตัดดังกล่าว    
-ให้แพทย์ใช้ทุน และแพทย์ประจ าบ้านทีขึ่น้เป็น chief resident แจ้งเร่ือง/หัวข้อทีอ่ยากให้อาจารย์สอน

เพิม่เติม/มายงัประธาน (อ.ศรันญา) รับทราบ 
 
               5.3 กจิกรรมวชิาการ 
      ประธาน แจง้วา่ จากท่ีประชุมปรับปรุงหลกัสูตรปีท่ีแลว้  
-การท า OB และ Gyne Stat ไดก้  าหนดให้อาจารยท่ี์มีเวลาในการใหค้  าปรึกษาและมีความเหมาะสมกบัชนิดของ Stat 
คุมแพทยใ์ชทุ้นและแพทยป์ระจ าบา้น เช่น อาจารยใ์นหน่วย MFM คุม OB Stat ตอนน้ีเป็นเวลาครบ 1 ปี   
จึงขอความเห็นจากท่ีประชุมเก่ียวกบัรูปแบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงดงักล่าว  ซ่ึงอาจารยใ์นท่ีประชุม มีความเห็นวา่ 
จากการท า OB และ Gyne Stat ใน 1 ปีท่ีผา่นมา  แพทยผ์ูรั้บผดิชอบซ่ึงไดแ้ก่ แพทยใ์ชทุ้นปี 2 และแพทยป์ระจ าบา้น
ปี 1  ยงัไม่มีประสบการณ์ท่ีมากพอในการดูแลผูป่้วย  จึงยงัไม่สามารถคิดวเิคราะห์ รวมถึงมีการน าเสนอในประเด็น
ท่ีควรน าเสนอไดดี้พอ 
มติทีป่ระชุม :  มีมติให้แพทย์ใช้ทุนปี 3 และแพทย์ประจ าบ้านปี 2  ท า  Gyne และ OB Stat  ส่วนแพทย์ใช้ทุนปี 2 
และแพทย์ประจ าบ้านปี 1 ท า Topic conference แทน  โดยต้องจัดท าเอกสารบรรยายภาษาไทยประกอบการท า 
conference  โดยผ่านการตรวจทานจากอาจารย์ทีป่รึกษา และแขวนบน Web ภาควชิาด้วย 
 
-การท ากิจกรรมวชิาการ Journal club ท่ีจดัในช่วง 15.00-16.30 น.    บางคร้ัง Intern   แพทยใ์ชทุ้นและแพทยป์ระจ า
บา้น  ไม่สามารถเขา้ได ้ เน่ืองจากติดภารกิจในการปฏิบติังาน 
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มติทีป่ระชุม :  ให้เปลีย่นแปลงเวลาท า จากเดิมเวลา 15.00-16.30 น.  เป็น 12.00-13.00 น.  และแจ้ง Gyne OPD และ 
ANC clinic ให้ทราบ  เพ่ือให้แพทย์ใช้ทุน และแพทย์ประจ าบ้านได้พกักลางวนั เพ่ือเข้าฟังกจิกรรมวชิาการ Journal 
club 
 

5.4 ระบบการปฏิบัติงาน (Rotation) และสถาบันฝึกอบรมกจิกรรมเลือก 
   ประธาน   แจง้วา่ จากการใหแ้พทยใ์ชทุ้นปี 4 และแพทยป์ระจ าบา้นปี 3  เลือกไปสถาบนัฝึกอบรม

กิจกรรมเลือกตามความสมคัรใจและตามความเหมาะสม  ซ่ึงไดแ้ก่  โรงพยาบาลสงขลา  โรงพยาบาลหาดใหญ่ และ
โรงพยาบาลพทัลุง พบวา่  จากตารางหมุนเวยีนในปีการศึกษา 2563  ไม่มีแพทยใ์ชทุ้น/แพทยป์ระจ าบา้นไป
ปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลพทัลุง   จึงขอความคิดเห็นจากท่ีประชุมในกรณีดงักล่าว     

 
 
มติทีป่ระชุม :   ให้แพทย์ใช้ทุน/แพทย์ประจ าบ้าน ทีไ่ปโรงพยาบาลสงขลา บางส่วนไปโรงพยาบาลพทัลุงแทน  โดย
ให้ท าการพูดคุยตกลงกนัเอง  เพ่ือให้มีการกระจายไปฝึกปฎบิัติงานในทุก ๆสถาบันฝึกอบรมกจิกรรมเลือก  แล้วแจ้ง
คุณจันธิมา  เพ่ือท าหนังสือส่งตัวต่อไป 
 
วาระที ่6  วธีิการประเมินผล 

ประธาน  แจง้วา่ การสอบ MCQ, MEQ, OSCE  และ OSLER ยงัคงเดิมโดยอิงตามเกณฑข์องราชวทิยาลยั
สูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 

ส าหรับ DOPS และ EPAs พบวา่ในปีท่ีผา่นมาแพทยใ์ชทุ้น/แพทยป์ระจ าบา้นไม่ค่อยมีความกระตือรือร้น 
ในการสอบ ท าใหเ้ม่ือใกลถึ้งก าหนดส่งไปยงัราชวทิยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ แต่ยงัท าไดไ้ม่ครบ
ตามท่ีก าหนดพอสมควร    ทั้งท่ีไดมี้การกระตุน้เตือนทุก  3 เดือน  อยา่งไรก็ตามในปีน้ีราชวทิยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่ง
ประเทศไทย    เล่ือนก าหนดการส่งแบบประเมิน DOPS และ EPAs ไปเป็นเดือนสิงหาคม  2563     เน่ืองจาก
สถานการณ์ COVID-19  ท าใหก้ารเก็บเคสเป็นไปไดล่้าชา้ 
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 ประธานไดข้อความเห็นจากท่ีประชุมเก่ียวกบัมาตรการหรือวธีิการท่ีจะสนบัสนุนการสอบ DOPS และ 
EPAs ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนด  และเสร็จส้ินก่อนท่ีจะถึงก าหนดส่งผล  ไปยงัราชวทิยาลยัสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

 
มติทีป่ระชุม :  รับทราบ   และให้ความเห็นว่า  ควรเป็นความรับผดิชอบของแพทย์ใช้ทุน/แพทย์ประจ าบ้านทีจ่ะต้อง
ท าให้ครบตามทีก่ าหนด   หากไม่ครบกจ็ะไม่ผ่านเล่ือนช้ันปี  ตามเกณฑ์ของภาควิชาและหลกัสูตรของราชวทิยาลัย
สูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย (มคอ.1)  และให้แนบใบประเมิน DOPS และ EPAs ทีผ่่านการทดสอบแล้วไว้ในแฟ้ม
อาจารย์ทีป่รึกษาร่วมกบัแนบใบสรุปแสดงชนิดการสอบ DOPS และ EPAs ส าหรับแต่ละช้ันปีให้อาจารย์ได้รับทราบ
ดังตารางแสดงข้างล่าง  เพ่ือให้อาจารย์ทีป่รึกษาได้รับทราบ และ feedback ทุก ๆ  4 เดือน 
ส าหรับของแพทย์ใช้ทุนปี 4 และแพทย์ประจ าบ้านปี 3   การประเมินส่วนใหญ่สามารถท าสะสมได้ตั้งแต่อยู่ปี 2 
 

การสอบ DOPS และ EPAs  ของแพทย์ใช้ทุน แพทย์ประจ าบ้านแต่ละช้ันปี 
ตามเกณฑ์ของหลกัสูตรราชวทิยาลยัสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย (มคอ.1) 
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วาระที ่7  การท าวจัิย 
  ประธาน  แจง้หวัขอ้เร่ือง และความกา้วหนา้ในการท าวิจยัของแพทยใ์ชทุ้น และแพทยป์ระจ าบา้น ส าหรับ
การน าเสนอความกา้วหนา้ในการท าวจิยั    เดิมท่ีจะตอ้ง present ในเดือนเมษายน ตามตารางดงัแสดง  
แต่เน่ืองจากมีสถานการณ์ COVID-19 ท าให้เล่ือนการน าเสนอไปเป็นเดือนมิถุนายน 2563 และจะรีบด าเนินการแจง้ 
วนั และเวลา ท่ีน าเสนอความกา้วหนา้วจิยัใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา และแพทยใ์ชทุ้น แพทยป์ระจ าบา้นไดรั้บทราบ 
  ส าหรับงานวจิยับางเร่ือง พบวา่อาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นอาจารยท่ี์ไม่เขา้ข่ายเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรตาม
เกณฑข์อง ป.บณัฑิตชั้นสูง   
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15  สรุปรายงานสัมมนาปรับปรุงหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 28 พค.2563 

 

งานวจัิย 
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16  สรุปรายงานสัมมนาปรับปรุงหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น สาขาสูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 28 พค.2563 

 

 
 
 
มติทีป่ระชุม :  -อ.ทีป่รึกษาวิจัย   ถ้าเป็นอาจารย์ผู้สอนแต่ไม่ได้เป็นอาจารย์ประจ าหลกัสูตร   จะต้องมีอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรเป็นที่ปรึกษาวจัิยร่วมด้วย  มิฉะน้ันสารนิพนธ์จะไม่ผ่านหลกัสูตร ป.บัณฑิตช้ันสูง 
     - ส่งรายช่ืออาจารย์ประจ าหลกัสูตร ให้อาจารย์ทีป่รึกษาวิจัยทีเ่ป็นอาจารย์ผู้สอนรับทราบ  เพ่ือ
ด าเนินการทาบทามเป็นอาจารย์ทีป่รึกษาวจัิยร่วม 
 
 
ปิดประชุมเวลา  15.45 น. 
 
   จนัธิมา มหทัธนาภรณ์                                                    ผศ.พญ.ศรันญา วฒันก าธรกุล 
(บนัทึกรายงานการประชุม)                           (ผูต้รวจและแกไ้ขรายงานการประชุม) 
 
 


