
การบริหารกิจกรรมและการจัดการฝึกอบรม 
อาจารย์แพทย์ในสาขาวิชาฯ มี บทบาทหน้าที่ในการบริหารกิจกรรมและจัดการฝึกอบรมดังนี้ 
 
ประธานหลักสูตร  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศรันญา  วัฒนก าธรกุล 
บทบาทและหน้าที่โดยรวมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

1. พิจารณา และวางแผนหลักสูตรการฝึกอบรมให้เป็นไปตามพันธกิจและผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน
ฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ 

2. ก ากับและดูแลการฝึกอบรมให้เป็นไปตามแผนการฝึกอบรมที่ได้ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
3. ทบทวนและประเมินผลการฝึกอบรมเป็นระยะเพ่ือน ามาใช้ในการปรับเปลี่ยนพัฒนาหลักสูตร

การฝึกอบรมให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ 
4. คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมและประเมินตัดสินการเลื่อนชั้นปีของแพทย์ประจ าบ้าน 
5. การบริหารจัดการงบประมาณของหลักสูตรให้สอดคล้องกับความจ าเป็นด้านการฝึกอบรม 

 
คณะกรรมการร่างหลักสูตรการฝึกอบรม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศรันญา   วัฒนก าธรกุล 
2. รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐิติมา    สุนทรสัจ 
3. ศาสตราจารย์แพทย์หญิงจิตเกษม    สุวรรณรัฐ 
4. รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงกรัณฑรัตน์       ปิยนันท์จรัสศรี 
5. รองศาสตราจารย์นายแพทย์ธนพันธ์   ชูบุญ 

บทบาทและหน้าที ่
ร่างหลักสูตรการฝึกอบรมโดยอิงตามพันธกิจและผลสัมฤทธิ์ของแผนงานฝึกอบรม และสอดคล้อง
กับมาตรฐานคุณวุฒิความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม (มคว. 1) สาขาสูติ
ศาสตร์และนรีเวชวิทยา ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย ฉบับ พ.ศ. 2565 และเกณฑ์
มาตรฐานแพทยศาสตรศึกษาเพ่ือการ  รับรองคุณภาพสถาบันฝึกอบรมแพทย์หลังปริญญา 
(สาขาหลัก) รวมทั้งพิจารณาจากการประเมินและแสดงความคิดเห็นโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก
และอ่ืน ๆ 

 

คณะกรรมการทางด้านวิชาการ 
1. รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงกรัณฑรัตน์   ปิยนันท์จรัสศรี 
2. รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงสาวิตรี             พรานพนัส  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์เกรียงศักดิ ์ ธนวรวิบูล 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงมนภัทร สุกใส 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงอิงพร  เจียมเศรษฐ์ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงรับพร  สวัสดิสรรพ์ 

 



บทบาทและหน้าที ่
1. ก าหนดและควบคุมดูแลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือให้ครอบคลุมเนื้อหาในหลักสูตร

การฝึกอบรมทั้งทางด้านปัญญาพิสัย จลนพิสัย เจตคติพิสัย และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
พึงประสงค ์

2. ทบทวน และประเมินผลการจัดกิจกรรมวิชาการและประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือปรับเปลี่ยน
ให้เหมาะสมกับแพทย์ประจ าบ้าน 
 

คณะกรรมการทางด้านการปฏิบัติงาน 
1. รองศาสตราจารย์นายแพทย์รักชาย    บุหงาชาติ 
2. รองศาสตราจารย์นายแพทย์ชัชปวิตร   เกตุพุก 
3. รองศาสตราจารย์นายแพทย์ธนพันธ์   ชูบุญ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทยอ์รุณธร          พิเชฐชัยยุทธ์ 
5. นายแพทย์ยุทธศักดิ์     ศุภสินธุ์ 
6. นายแพทย์เอกศักดิ์    เที่ยงภักดิ ์

บทบาทและหน้าที ่
1. บริหารจัดการให้การปฏิบัติงานสอดคล้องและเหมาะสมกับการเรียนรู้การพัฒนาสมรรถนะของ

แพทยป์ระจ ำบำ้นในแต่ละชั้นปี  ทัง้ทำงดำ้นกำรบริบำลผูป่้วย (clinical skill) และกำรท ำหัตถการ 
(technical skill)  

2. ก ากับ ดูแล และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานของแพทย์ประจ าบ้าน 
 
คณะกรรมการฝ่ายวิจัย 

1. ศาสตราจารย์แพทย์หญิงจิตเกษม  สุวรรณรัฐ 
2. รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงหนึ่งฤทัย แซ่เอียบ 
3. รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงนิลภา  พฤกษานุศักดิ ์
4. รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงชุษณา  เพชรพิเชฐเชียร 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทยส์าธิต           คลังสิน 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงกุลิสรา          นันทมงคลกุล 

บทบาทและหน้าที ่
1. ควบคุมและก ากับดูแลให้การท างานวิจัยของแพทย์ประจ าบ้าน เป็นไปตามขั้นตอนในเวลาที่

ก าหนด      
2. ท างานร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยของแพทย์ประจ าบ้านเพ่ือให้งานวิจัยมีคุณภาพได้

มาตรฐานถูกต้องตามหลักจริยธรรมการวิจัย และได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

3. สนับสนุนช่วยเหลือและให้ค าแนะน าแก่แพทย์ประจ าบ้านในการน า เสนอผลงานวิจัยทั้งใน
ระดับ คณะ ระดับประเทศและนานาชาติ 

      
 



คณะกรรมการทางด้านการประเมินผล และการติดตามบัณฑิต 
1. รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐิติมา  สุนทรสัจ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงสาธนา บุณยพิพัฒน์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงศิวัชญา คะนึงกิจก้อง 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์ธิติ  อัจจิมากุล 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์อธิษฐาน รัตนบุรี 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แพทย์หญิงนัฐทิชา ไชยณรงค ์
7. นายแพทย์ภวัต    เมธมโนศักดิ์ 

บทบาทและหน้าที ่
1. มีหน้าที่พิจารณาข้อสอบ ได้แก่ หัวข้อเรื่องของการออกข้อสอบที่สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร

การฝึกอบรมและผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ การพิจารณาความถูกต้องของข้อสอบและค าตอบ 
การวิเคราะห์ผลการสอบ  

2. ก ากับและดูแลการสอบประเมินทั้งทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีความโปร่งใส สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรมและผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค ์

3. ติดตามประเมินแพทย์ประจ าบ้านแบบรอบด้าน 360 องศา ท าการติดตามแพทย์ประจ าบ้าน
หลังส าเร็จการฝึกอบรมเป็นเวลานาน 3 ปี  และน ามาประมวลผล เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการฝึกอบรมหลังปริญญาของสาขาวิชาและน ามาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการ
ฝึกอบรมต่อไป 

4. น าเสนอผลการสอบและการประเมินในที่ประชุมคณะกรรมการฝึกอบรมหลังปริญญาของ
สาขาวิชาพิจารณาตัดสินเลื่อนชั้นปี 

 


